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SDELENI GENERALNIHO REDITELE
SKUPINY AGC

Pii prilezitosti vydani
revidovaného kodexu chovani

Viem zaméstnancim skupiny AGC:

V roce 2008 nase skupina konsolidovala kodexy chovéni
jednotlivych spolecnosti a regionii a zavedla jednotny kodex
chovini pro cely holding — Eticky Kodex skupiny AGC. Jsem
presvédcen, ze pokud budeme mit jednotny Eticky kodex,

budeme lépe zndt nase povinnosti.

Nyni jsme Eticky kodex skupiny revidovali — vyuzili jsme
ptitom nedévnych zkusenosti z celé skupiny a velmi dukladné
jsme zvézili zdsady, které jsou pro nds jako celosvétovy podnik
dulezité. Nasi vizi je déle zlepSovat nase silné stranky a
ptedevsim ,, Grow Beyond*. Kromé aktualizace obsahu jsme vsak pouzili i novy styl a formd;
doufdme, ze bude snadno srozumitelny a pfitazlivy pro kazdého.

Prectéte si, prosim, tuto brozuru a osvojte si jeji zasady, abyste se jimi mohli ridit. Dodrzovani

Etického kodexu je nezbytnosti, abychom si ziskali a udrzeli diivéru zdkaznikd, mistnich komunit a
dalsich zainteresovanych subjekttl. Udrzeni této diivéry vyzaduje obrovské usili. Nase maximdlni snaha

je dalezitd — jediné porusen{ kodexu totiz miize okamyzité znicit vSechnu pracné ziskanou davéru a

potrva velmi dlouho, nez ji obnovime. Musime proto vzdy pfijmout osobni zodpovédnost a dodrzovat

kodex ve vsech ohledech.

Pokud se budete snazit na$ novy kodex dodrzovat, bude to mit ptinos nejen pro celou skupinu AGC,

ale pro vés véechny. Budete totiz védét, Ze neporusujete zakon ani etické standardy; a Ze pracujete
v bezpe¢ném prostiedi, na néz muzete byt hrdi.

Z4dém vés, abyste spolu se mou obnovili sviij zdvazek a pfi své praci novy kodex vzdy plné dodrzovali.

S upfimnym pozdravem,

K Nobimarna

Generalni reditel a manazer Etického kodexu
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UVOD

CO JE NAS ETICKY KODEX?

Eticky kodex skupiny AGC (ddle ,kodex®) je odrazem jedné z nasich
spole¢nych hodnot, ,integrity” ve vizi skupiny AGC ,,Look Beyond*
(Hledime vpied). Stanovuje pozadavky na vsechny spole¢nosti skupiny AGC
a jejich zaméstnance; ktefi se musi chovat v souladu s prdvnimi predpisy,
firemnimi smérnicemi a pravidly a v souladu s obchodni etikou.



K CEMU POTREBUJEME
ETICKY KODEX?

Skupina AGC si stanovila "integritu” jako jednu ze svych spole¢nych hodnot

v rdmci vize ,,L 00k Beyond*. Tyto spole¢né hodnoty jsou zdvazné pro vsechny
spolecnosti skupiny AGC. Jsou to klicové normy, které vsichni musime dodrzovat,
a které musime povazovat za zdklad jakékoliv nasi ¢innosti.

Aby skupina AGC jako globdlni spole¢nost doséhla udrzitelného rtstu, musi efektivné
reagovat na pfiméfené ocekdvani zaméstnanci a jejich rodin, zdkaznikd, dodavateld,
akciondit i komunit v okoli (ddle ,zainteresované osoby®) a ziskat jejich duvéru. Za
timto u¢elem musime stdle dodrzovat spole¢nou hodnotu — integritu.

K tomu je nutné dodrzovat vSechny zdkony, podnikové smérnice a pravidla a etiku
podnikdni. Tento kodex vysvétluje, jak toto realizovat a jak jednat cestné, tedy
v souladu s nasi spole¢nou hodnotou - integritou.

Dodrzovéni tohoto kodexu je nezbytné pro nds dspéch, abychom mohli byt na
svou firmu hrdi a abychom dodrzeli zdvazky, které mdme ke véem zainteresovanym
osobdm.
Vize skupiny AGC
,,Look Beyond**

Inovace a vynikajici pracovni vykon
® Pribézné budeme usilovat o inovace v oblasti nasich technologii, vyrobki a sluzeb, a to uvazovdnim nad rdmec
béznych predstav a schémat.

® Pribézné budeme vytvéfet nové hodnoty podle potieb nasich stdvajicich i budoucich zdkaznika tak, Ze budeme
uvazovat z pohledu odbératele a budeme se snazit predvidat zmény ve spole¢nosti a na tzich.

v
Nase ® Budeme neustdle zlepSovat vlastni postupy, s cilem dosdhnout maximdlni efektivity a kvality v kazdé ¢innosti
LD a v celkovém vykonu.
poslani
Rozmanitost
@ Budeme respektovat jednotlivce a rozmanitost jejich schopnosti a n4§ globdlni management nebude hledét
v na nérodnost, pohlavi ¢i pavod.
o Budeme respektovat kulturni rozmanitost, bez ohledu na rasu, ndrodnost, ndbozenstvi, jazyk a statni
spoleéne’ piislunost.
® Budeme vzdy respektovat rtizné pohledy a ndzory.
hodnoty
Prostred{
® Budeme piispivat k vytvofeni trvale udrzitelné spole¢nosti Zijici v souladu s pfirodou.
® Budeme usilovat o zaji$téni a dalsi zlepSeni bezpec¢nosti a zdravi na nasich pracovistich.
Nas i
as Integrita
duch ® Budeme budovat otevieny a poctivy vztah se vSemi nasimi partnery, a to na zdkladé nejvyssich

etickych standard.
® Budeme striktné dodrzovat platné zdkony a predpisy.

e Budeme plnit své povinnosti ve vztahu ke viem nasim vyrobkim a sluzbdm, abychom dosdhli

spokojenosti a duvéry zdkaznika. 5
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KDO MUSI NAS ETICKY KODEX
DODRZOVAT?

N4$ kodex plati pro vSechny podniky skupiny AGC a pro vsechny jejich
zameéstnance. Kromé toho se snazime obchodné spolupracovat s osobami a
spole¢nostmi, které uzndvaji podobné principy.

CO SE OD VAS OCEKAVA PO
OBDRZENI TETO BROZURY?

Prectéte si tento kodex a pravidelné si své znalosti osvézujte. Nahlédnéte do néj,
pokud dojde k néjakym etickym problémim a budete potiebovat radu.

Meéli byste:

e Zadllenit kodex a jeho pozadavky do své kazdodenni ¢innosti.

 Prostudovat si feseni v kodexu, kdykoli si nejste jisti dal$imi kroky, nebo
si nejste jisti, co délat. V pripadé potieby si vyzddejte radu od svého
vedouciho nebo od manazer Etického kodexu, ktefi jsou uvedeni na
stran¢ 8.

e Hldsit bezodkladné podezieni na neetické chovani.

V Etickém kodexu najdete uzite¢né pokyny a scénéfe, které Vam usnadni volbu
spravného rozhodnuti.



KDO MA V PODNIKU NA
STAROSTI DODRZOVANI
PRAVIDEL ?

Hlavnim manazerem Etického kodexu pro skupinu AGC je generdlni feditel
skupiny AGC. Ten jmenoval zodpovédného manazera (Global Compliance
Leader), ktery m4 na starosti pldnovani, realizaci a sledovdni aktivit v oblasti
platnosti Etického kodexu. Tomuto manazerovi pfimo podléhaji regiondlni
etické vybory (Japonsko/Asie, Evropa a Severni Amerika).

Generilni feditel a manazer
Etického kodexu
(generdlni feditel skupiny AGC)

Global Compliance Leader

Komise Etického kodexu,
Japonsko/Asie

Komise Etického kodexu,
Evropa

Komise Etického kodexu
Severni Amerika




CO SE STANE, KDYZ DOJDE
K PORUSENI KODEXU?

Pokud néktery zaméstnanec kodex porusi, mohou byt ptijata disciplindrni
opatfeni, v souladu s pravnimi pfedpisy a s internimi zdsadami a pravidly
spole¢nosti. Ptislusnd disciplindrni opatfeni mohou byt pfijata i proti
manazertim a feditelam v pfipadech poruseni kodexu.

KAM SE LZE OBRATIT O POMOC
A KAM HLASIT PRESTUPKY?

Pokud mdte néjaké dotazy nebo pfipominky k témto pravidlim, nebo chcete
nahldsit podezieni na prestupek, kontaktujte tyto osoby:

nejprve svého nadfizeného;

asisten¢ni linku pro Eticky kodex (seznam ¢isel je na Sharepointu), nebo je
mozné poslat e-mailem na adresu codeofconduct.box@eu.agc.com

lokdln{ persondlni oddéleni — zejména v piipadech tykajicich se
zaméstnancu, nebo osob se zaméstnaneckym pomérem

podnikového privnika [AGC Glass Europe, pravni odbor,
tel. +32-(0)2 674 33 65]

Zaddme Vds o uvedeni Vaseho jména pii hldseni prestupka.



JAK JSOU HLASENE
PRESTUPKY VYSETROVANY?

Vsechna hldseni spravedlive a dukladné vysetfime a pfijmeme vhodnd opatfeni.
Vynalozime také veskeré sili, abychom — pokud to nebude k $etfeni ¢i podle
zékona nutné — nevyzradili Vasi identitu. TotéZ plati, pokud spole¢nost zdddte,
aby poskytované informace povazovala za davérné.

Ocekdvame také, ze kazdy bude pfi jakémkoli internim vysetfovdni plné
spolupracovat.

JAKE JSOU NASE ZASADY
PROTI ODVETE?

Mite pravo v dobré vife ozndmit jakékoli podezieni na poruseni kodexu a
nemusite se bt opostihu. Skupina AGC pfisné zakazuje mstu za ohldseni
mozného prestupku (v dobré vife), nebo za pomoc s vysetfenim takového
v ’ 7Y€ /7 v . ’7 7 v/ Y
prestupku. Jednat ,,v dobré vife® znamend, Ze informace hlésite upfimné
a povazujete je za pravdivé. Proti jakémukoli zaméstnanci, ktery se msti za
ohldseni problému ,,v dobré viie®, budou zahdjena pfislusnd disciplindrni
opatfeni.

Mg¢jte na paméti, ze hldseni tmyslné nepravdivych zprav je zakdzdno a bude mit
za nasledek disciplindrni fizeni.



O TETO BROZURE

Tato brozura obsahuje globdlné platné pozadavky a jejich vysvétleni se zaméfenim
na Evropu. Globdlni ¢4st je psina na modrém pozadi, evropsky dodatek na bilém

pozadi po globdlni ¢dsti.

Nadpis: NaSe strategie

Nazev . .
pro kazdou zasadu

STRET ZAJMU
(ZASADA 10)

Pfi jedndn{ se soucasnymi nebo potencidlnimi
zdkazniky, dodavateli, stdtnimi tfedniky,
konkurenty a dal$imi subjekty musime jako
zaméstnanci jednat v zdjmu spole¢nosti — nikoli
ve svém osobnim zdjmu nebo v zdjmu své rodiny

nebo blizkych pritel.

Stfetem

(atoi

rozporu

piednost G 3 Z asi fi postaven( ve

spolecnosti k naplnéni osobnich zéjmi, nebo k finanénimu zisku pro sebe,

pifbuzné nebo piitele.

funkci ¢lena st
i u konkurent

adifzené, jak je uvedeno déle na strané 39, nebo
manazery Etického kodexu, kteff jsou uvedeni na strané 8.

38

Skute¢nym nebo potencidlnim stfetem zdjmi mizZe byt napf.:

*  Obchodni spoluprice (nebo jeji ndvrh) s firmou, ve které mite Vy nebo
ych piitel kontrolni podil, nebo v ni
puisobite na manazerské pozi
* Vyuziti informaci nebo obchodni piileZitosti z price pro nasi skupinu pr

osobnf é ateli, konkurentt
a jinych osob, kterym takové informace nepifslusi.

* Vyuziti postaveni nebo funkce v rdmci skupiny pro sebe, nebo k ovlivnéni
jiného zaméstnance k uzavieni smlouvy s do telem, partnerem nebo
¢i pidtelim pfinese

Specifické evropské piedpisy

Je zakdzdno piisobit jako ¢len pfedstavenstva nebo jako poradce, nebo zastdvat
jakoukoli jinou vlivnou pozici u konkurenta, dodavatele nebo zékaznika
skupiny AGC. Vyjimky jsou individudlni piipady a musi byt piedem schvileny
komisi pro Eticky kodex.

Kazdy zaméstnanec musi bezodkladné a v pIném rozsahu informovat piimé
nadfizené, popfipadé manaZera, feditele ¢ komisi pro Eticky kodex o jakékoli
situaci, kterou povazuje za stiet z4jmii, nebo za potencidln{ stfet z4jma, keery
povazuje nebo za piestupek. Informovany nadfizeny musi zajistit ohldsen{
piipadu manajerovi, fediteli & komisi Erického kodexu.

39

10

Komentar pro
cely svét

Dodatek
pro Evropu







NAS ETICKY KODEX

ZAKLADY ETIKY
(ZASADA 1)

Dodrzujeme véechny pfislusné zdkony, zdsady
a pravidla spolec¢nosti a pfi prici se fidime
etickymi zdsadami.

Jsme Cestni ve vSem, co délame.

Toto prohldseni stanovuje celkovy rozsah kodexu. Dalsi ¢dst kodexu hlavni
pozadavky vysvétluje a rozpracovava.

Miate-li jakékoli dotazy ohledné dodrzovdni zikont nebo podnikovych smérnic
a pravidel, obratte se na svého nadfizeného nebo na manazery Etického kodexu,
kteff jsou uvedeni na strané 8.
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PRAVIDLA HOSPODARSKE
SOUTEZE A ANTIMONOPOLNI
PRAVIDLA

(ZASADA 2)

Dodr7ujeme vsechny platné antimonopolni
zdkony a také smérnice AGC na ochranu
hospoddrské soutéze, abychom zajistili volnou a
spravedlivou soutéz a konkurenci na trhu.

Abychom postupovali eticky a souladu se zdkonem, striktné dodrzujeme platné
zdkony na ochranu hospodéiské soutéze (nebo také antimonopolni zakony).
Kromé toho dodrzujeme smérnice AGC na ochranu hospodiiské soutéze po celém
svéte. Tyto smérnice jsou uvedeny ddle, na strané 16. Pokud maji tyto zdkony a

smérnice néjaky dopad na Vasi préci, jste povinni je zndt a za véech okolnosti se
jimi Hdit.

Stdtni orgdny po celém svété vymdhaji dodrzovdni antimonopolnich zdkont
¢im ddl pfisnéji a uvalené sankce se neustdle zvysuji. Jednd se o vysoké pokuty

a dokonce odnéti svobody pro provinilé pracovniky. Pii poruseni téchto zdkonu
miize doty¢ny Celit i soukromé-pravnim zalobdm o vysoké ndhrady skody.

Kontakty s konkurenci znamenaji mimorddné vdzné riziko postihu podle téchto
zdkond, a to ve véech podnicich skupiny AGC.




Proto:

e Nesmime udrzovat plinované
kontakty s konkurenty s vyjimkou
legitimnich uéeld, kdy je setkdni
pfedem schvileno vedenim nebo
pravnim oddélenim spole¢nosti.

Po kazdém kontaktu s pracovnikem
konkurence je toto nutno
zaevidovat.

Tyto pozadavky jsou uvedeny ve
smérnicich na ochranu hospodéiské
soutéze AGC uvedenych vyse.

Je také zakdzdno uzavirat oficidlni nebo
neoficidlni dohody s konkurenty, které
by mohly omezit hospoddiskou soutéz,
napfiklad:

(]

kartelové dohody o cendch

koordinované nabidky ve
d Y ’ V7 ’
vybérovych fizenich

déleni trhii, izemi nebo zikazniki

Pokud se zastupce konkurence pokusi

o nékterém z téchto témat s Vimi
jednat, okamzit¢ konverzaci ukoncete.
Incident pak musite ihned ohldsit
svému nadfizenému nebo podnikovému
pravnikovi.

Zikony na ochranu hospoddfské soutéze
také obecné zakazuji monopolizaci trhii

a oficidlni nebo neoficidlni dohody s
konkurenty nebo zdkazniky, pokud by
mohly omezovat hospodiiskou soutéz,
napt. nevhodné vézdni produkea do
bali¢kt, diktovani distribuc¢nich cen,
nebo bojkotovéni konkrétnich zdkaznika,
nebo dodavatela.

Otdzka: Jsem prodejce AGC. Byl

jsem pozvan na obchodni pohosténi
zaméstnancem konkurenta, ktery mi navrhl
schazku k projedndni spoluprice. Jeho
spole¢nost by od nds mohla nakupovat
vyrobky. Vzhledem k tomu, Ze se hovofilo
o ndkupu a prodeji zbozi, ne o konkurenci
mezi nasimi spoleénostmi, uvazuji o tom,
ze bych nabidku pfijal, aniz bych o ni
informoval nadfizené v AGC. Mohu to tak
udéelae?

Odpovéd: Ne. Pred plinovanym
kontaktem s konkurentem si musite
vyzddat interni schvdleni, a po kontaktu
musite o ném sepsat pisemnou zpravu
podle smérnic AGC na ochranu
hospoddiské soutéze. Pamatujte si, Ze byste
neméli byt v kontaktu s konkurentem bez
legitimniho davodu.
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Jak jiz bylo zminéno vyse, ochrana hospodarské
soutéze je obzvlasté zavazné téma. Peclivé proto
zvazte nasledujici dodate¢né informace a nevéhejte
se poradit s podnikovym pravnikem.

Jednani s konkurenci

CENOVE DOHODY - kazda dohoda

s konkurenci o cendch pro jiné je nelegalni.
Nezalezi na tom, zda ceny klesly, stouply, jsou
stejné nebo primérené, dokonce ani nemusi
dojit ke stanoveni presné ceny. MiiZe jit i

o zpusob stanoveni cen a podminky prodeje,
napt. slevy, prepravni poplatky a tivérové
podminky.

Jednani s konkurenty o cenach, cenové
politice nebo jinych zalezitostech, které
ovliviiuji ceny (napf. vyrobni naklady a trzni
strategie), je prisné zakazano.

Je zcela nevhodné poskytovat konkurentim
ceniky nebo informace, z nichz lze ceny
vypocitat, a také tyto od nich pfijimat. Jedinou
vyjimkou je cena za zbozi nebo sluzbu,

kterou konkurentovi pfimo prodame nebo

od néj nakupujeme. Datum a zdroj vSech
informaci o cenach konkurence musi byt dobre
zdokumentovan pro moznost prokazat jejich
radné ziskani.

Kromé zakazu déleni trhii a zdkaznik
s konkurenci je také zakdzano domlouvat se
s konkurenty na:

* omezeni vyroby
* bojkotovdni dodavatela
¢ odmitini konkrétnich zdkaznikt

Nezakonné mohou byt i jiné dohody

s konkurenty. Pred uzavienim jakékoli dohody
s konkurentem se poradte s podnikovym
pravnikem.

Vzhledem k moznostem kontaktti s konkurenci
v ramci obchodnich sdruzeni je nutno ucast na
téchto aktivitach peclivé kontrolovat. O navrzich
na ¢lenstvi v obchodnich sdruzenich musi byt

v predstihu informovan podnikovy pravnik.

Smérnice skupiny AGC na ochranu
hospodarské soutéze ukladaji u vyse uvedenych
kontaktti s konkurenty tyto pozadavky:

1. Pred setkdnim se zdstupci konkurence
(véetné setkdni v rdmci obchodnich
sdruzeni) si dobfe ovéite, zda jsou cile
téchto setkdn{ v souladu se zdkonem.
Omezte Gcast na téchto jedndnich na

. *eVV/ v ’ v ’
nejnizsi moznou miru. Pokud ¢lenstvi
v nekterém sdruzeni ztrati smysl, ukoncete

jej-

2. Na vsech setkdnich s konkurenty
dejte najevo své odhodldni dodrzovat
antimonopolni zdkony a vyhybejte se
zbyte¢nému kontaktu s nimi.

3. Pokud pldnujete schiizku s pracovniky
konkurence, informujte o jejim Géelu
nadfizeného a zajistéte si pfedem jeho
souhlas.

e

Podrobnosti takového jedndni vzdy pisemné
zdokumentujte.

5. Pisemné zpravy zasilejte pravidelné
k pfezkoumdni Vasemu prdvnimu oddéleni
p p
(ptipadné piislusné advokdtni kancelari).

6. Pokud Vis kterykoli konkurent kontaktuje
zpusobem, ktery budi podezfeni na moznou
snahu o porusovini antimonopolnich
zdkon, informujte vzdy svého nadfizeného
a pravni oddéleni a pozddejte o radu.



7. Pokud jste pfistihli néjakého zaméstnance
pfi jedndni, které budi podezfeni
na moznou snahu o porusovani
antimonopolnich zékont, oznamte to
svému nadfizenému nebo pravnimu
oddéleni, pfipadné pracovnikovi, ktery md
u Vds na starosti oblast compliance.

Jednani se zakazniky a dodavateli

I dohody mezi dodavateli a odbérateli mohou
porusovat antimonopolni zakony. Poradte

se s podnikovym pravnikem, nez budete s
kterymkoli dodavatelem nebo zakaznikem
jednat na tato témata:

* cena, za kterou bude néktery vyrobek déle
proddvin

* vymezeni Gzem{ nebo zdkaznika k prodeji
vyrobku nebo sluzeb

* podminovdni koupé jednoho vyrobku koupi

dalstho zdkaznikem (vdzany prodej)

* prodej zbozi zdkaznikovi pod podminkou,
v ’ ’ N4
ze nesmi proddvat zbozi konkurence

* prodej zbozi zdkaznikovi pod podminkou,
ze musi své zbozi proddvat proddvajicimu,
nebo naopak (recipro¢ni dohody)

Monopol

Monopol znamena schopnost urcovat ceny

na trhu, vytlacovat konkurenty z trhu nebo
jim zabranit ve vstupu na trh. Monopol mtize
byt legalni, pokud byl ziskan prostfednictvim
spravedlivé hospodarské soutéze, ale muze byt
i nezdkonny, pokud byl zajistén protizakonné.
Poradte se s podnikovym pravnikem v jakékoli
situaci, kdy ma nase spolecnost monopolni
postaveni nebo ho mutize realné dosahnout.

Diskriminace v cendch nebo obchodnich
podminkch

Nékteré antimonopolni zakony zakazuji
prodavat stejny vyrobek dvéma zakaznikiim

za rizné ceny nebo za riiznych podminek,
pokud takova cenova diskriminace narusuje
hospodarskou soutéz. Pfed uctovanim raznych
cen riznym zakaznikiim za stejné zbozi se
poradte s podnikovym pravnikem.

Sankce za poruseni antimonopolnich zakont

Sankce za poruseni antimonopolnich pravidel
mohou byt tvrdé jak pro spolec¢nost, tak i pro
konkrétniho pachatele. Mohou byt nasledujici:

¢ TRESTNI — trest odnéti svobody a to i na
dlouhou dobu. Firmdm muze byt uloZena
velmi vysokd pokuta. Poruseni téchto
zdkonl je mnohde povazovino za tézky
zlodin.

¢ OBCANSKOPRAVNI - soudy pachateltim
uklddaji povinnost zaplatit vysoké odskodné
a pravni vylohy protistrany. Americkd vldda
muze také vyddvat nafizeni k okamzitému
zastaveni protiprévniho jedndni.

Vysetfovani provadéna statnimi organy

Pokud budete kontaktovani jakymkoli statnim
organem, vySetfujicim porudeni pravidel
hospodarské soutéze, ihned informujte
podnikového pravnika.
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OCHRANA ZDRAVT A
BEZPECNOSTI PRI PRACI
(ZASADA 3)

Zavézali jsme se dbdt na bezpec¢nost vSech zaméstnancd,
navstévniki nasich spolecnosti i lidi zijicich v okoli.

Dodrzujeme véechny zdkony, podnikové smérnice
a pravidla v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Usilujeme o neustdlé zlep$ovdni ochrany zdravi
a bezpe¢nostnich podminek na nasich pracovistich.

Nase spole¢nd hodnota _PROSTREDI“ ve vizi Skupiny AGC
“Look Beyond” obsahuje trvalé zlep$ovani bezpe¢ného a zdravého
pracovniho prostredi

okoli.

Nase pracovni prostfedi musime udrzovat a zlep$ovat podle platnych
bezpecnostnich smérnic AGC. Nékteré z pozadavka téchto smérnic jsou
nasledujici:
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Pii kazdé vyrobni operaci musi
byt zajisténa bezpecnost. Tento
pozadavek mdme neustéle

na paméti pfi plnéni nasich
povinnosti.

Nevédhdme zastavit vyrobu, pokud
je to nutné k zabrdnéni trazu.

Dbdme bezpe¢nostnich a
varovnych oznadeni a pouzivime
ptedepsané bezpecnostni
pomuicky.

Jsme povinni naklddat opatrné
s nebezpe¢nymi materidly, napf.
chemikaliemi.

V nasich vyrobnich zafizenich
nesmi byt alkohol, nepovolené
1éky a drogy. Pokud to mistni
zdkony umoznuji, lze u
zaméstnanct pii podezfeni na tyto
latky provadét laboratorni testy.

Provddime kontroly a adrzbu v
souladu se zdkony a firemnimi
smérnicemi a postupy, abychom
predesli nehoddm.

Pokud k nehodé pfesto dojde, klademe
nejvétsi diraz na ochranu lidf a
zdchranu Zivotl a pfijmeme okamzitd

opatfeni k minimalizaci Graza.




20

Otazky a
odpovedi

Otédzka: Pii prici v mém zdvodeé jsem videl,
jak kolega nespravné opravuje ptistroj,
aniz by odpojil jeho napdjeni. Bojim se,

ze nedodrzovinim standardniho postupu
ohrozuje sebe i ostatni — muze dojit k
zésahu proudem nebo dokonce i k poziru
nebo vybuchu. Co mdm délac?

Odpoved: Meli byste daného zaméstnance
upozornit a ohlasit to okamzité¢ svému
nadfizenému a podle potieby daile zdlezitost
konzultovat s dal$imi odpovédnymi
pracovniky. Bezpe¢nost je nasi prioritou,
takze je nutné takovou situaci nahldsit a
okamzité pfijmout ndpravnd opatfeni.







PROSTREDI
(ZASADA 4)

Zavazali jsme se k dodrzovani platné legislativy
v oblasti zivotniho prostredi.

O ochranu prostfedi se snazime ve vsech nasich
¢innostech spolecnosti, od technologického vyvoje
a pldnovani, pres projektovani a vyrobu, az po
manipulaci s vyrobky a jejich prode;.
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_PROSTREDI* je jednou ze

eyt spoleénych hodnot skupiny

AGC definovanych v nasi vizi

,,LOOk Beyond*. Snazime se
chrénit Zivotni prostfedi a pfi praci
postupovat ekologicky. Jsme si védomi,
ze zdravé zivotni prostiedi prospivd

vSem zainteresovanym osobdm i nasemu
podnikdni. Vynakldddme proto veskeré
tsili, abychom byli $etrni k Zivotnimu
prostiedi ve vSech fdzich — pfi navrhovdni,
vyrobé i distribuci nasich vyrobka.

Nasi povinnosti je neustdle kontrolovat

a zlepsovat tyto procesy — zejména
minimalizovat odpady a skodlivé dopady
vyrobnich i ostatnich aktivit. K tomuto
pocindni podnécujte i nase obchodni
partnery.

Navic se maximdlné snazime vyvijet

produkty, které jsou $etrné k Zivotnimu
prostiedi.
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RESPEKT VUCI ZAMESTNANCUM
(ZASADA 5)

Respektujeme rozmanitost nasich lidi a cenime si ji.
Netolerujeme zddné fyzické ndsili ani obtézovani.

Nezaméstndvame déti a ty, ktefi by pracovali
z donuceni.

Chrédnime davérné osobni tdaje vsech
zameéstnancu.

ROZMANITOST je jednou ze ¢tyf spole¢nych hodnot skupiny definovanych
v nadi vizi ,,Look Beyond*.

Kazdd spole¢nost skupiny AGC dbd na to, aby kdokoli z nds mél stejnou
ptilezitost vyniknout na zdkladé svych znalosti a dovednosti. Nechceme nikoho
diskriminovat na zdklad¢ rasy, etnického ptivodu, ndbozenstvi, ndrodnosti,
pohlavi, zdravotniho postizeni nebo jinak.




Jakékoli fyzické nésili nebo obtézovéni
je prestupkem a v rozporu se zdsadami
chovéni na pracovisti. Obtézujici
osobou muze byt nadfizeny nebo
kolega. ObtéZovini miize mit fyzickou,
ustni nebo pisemnou formu, a byt
sexudlniho nebo jiného charakteru.

V z4ddném z nasich provozu
nevyuzivime détské ani nucené price.
Plné respektujeme vSechny platné
zdkony upravujici préva zaméstnanct
a o¢ekdvime dodrzovéni pfislusnych
zdkond i od naSich partnera.

Jsme si védomi, ze zaméstnavatel
ziskdvd od zaméstnanci informace
osobniho a pfisné davérného rizu.
Sem mohou patfit informace o
totoznosti a adrese zaméstnanct,
platu, benefitech, zdravotnim stavu
zaméstnancu, piibuznych a o dalsich

osobnich zdlezitostech. Spole¢nost tyto

. A4 /4 vz v /7
informace vyuzivd pouze k pfislusnym
Ucelim, v souvislosti s pracovnim
pomeérem.

Zjistite-li jakékoli problémy v uvedené
oblasti, obratte se na svého nadfizeného
nebo na manazery Etického kodexu,
ktefi jsou uvedeni na strané 8.

Otdzka: Jeden z kolegti zacal neddvno délat
pochvalné pozndmky o mém vzhledu, ze
kterych se citim nesvd. Zacalo to nenucené,
takZe jsem to poklddala jen za béznou
zdvotrilost, ale v posledni dobé jsou jeho
komentafe ¢im dédl dotérnéjsi. Snazim se
kolegovi vyhybat o prestdvkich a do prdce
chodim a odchdzim tak, abych se s nim
nepotkala. Je to nejlepsi zpusob, jak tuto
situaci zvlddnout?

Odpovéd: Ne. Je ziejmé, ze Vs chovani
kolegy znepokojuje, takze musite ménit
bézné ndvyky. Pokud dokdzete kolegovi
fici, Ze se Vam jeho pozndmky nelibi,
ucinte tak — miiZe jit o nedorozumeént,
které by se mohlo vysvétlenim vyfesit.
Pokud k tomu nemdte dost sily nebo
odvahy nebo kolegovo chovdni i po
upozornéni pokracuje, promluvte

si s nadfizenym nebo pracovnikem
persondlniho oddéleni — pomohou
Vim situaci fesit. Pokud chovéni kolegy
ozndmite, nebudeme tolerovat jeho
piipadnd odvetnd opatfeni.
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KVALITA A BEZPECNOST
VYROBKU A SLUZEB (ZASADA 6)

Dbdme nélezité na kvalitu a bezpe¢nost nasich
produkti a sluzeb.

Vysledky kvality vyrobkt nebo jejich analyz

nebudeme fal$ovat, pozménovat nebo zkreslovat.
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Zdkaznici ndm davétuji v tom, ze

jim doddme vysoce kvalitni vyrobky

a sluzby a nas Gspéch na této duvére
z4visi. Z tohoto diivodu si musime

byt jisti, Ze poskytované produkty a
sluzby jsou bezpecné a spliuji platné
pravni predpisy, podnikové standardy
a specifikace dohodnuté se zdkazniky.
Za tim Ucelem je nutno vénovat
pozornost bezpecnosti a kvalité v kazdé
fzi zivotnosti vyrobka. Pfi ptipravé
ndvodi a manudla k zachdzeni s
vyrobky dbejte, aby zahrnovaly vhodnd
bezpednostni upozornéni, aby nedoslo
k nesprdvnému pouziti vyrobku a
uvedte bezpecny a fddny zpusob pouziti
vyrobku.

Pokud zjistime, Ze by jakékoli nase
vyrobky nebo sluzby mohly ohrozit
zdravi nebo majetek uzivatelt, musi
byt okamzité pfijata opatfeni k
odpovédnému vyteseni problému a k
opétovnému ziskdni davéry dotyénych
zdkaznika. Abychom zamezili
opakovini takovychto problémi, je

dulezité také zjistit jejich zdkladni

pficiny a pfijmout ndpravna opatreni.

Otdzka: Neddvno jsem nastoupil do AGC.
Vsiml jsem si, Ze jeden z kolegti nedodrzuje
standardni protokoly k zajisténi kvality
nasich vyrobku. Nejsem si jisty, jestli mam
néco fikat — jsem tu novy. Nechci se kolegy
dotknout. Co mdm délat?

Odpovéd: Mél byste se ihned svéfit
nadfizenému. Na kvalitu nasich vyrobkt
klademe velky diraz — chceme splnit
ocekdvdni zakaznika a chranit jejich
bezpecnost. Proto je ozndmeni problému
velmi dulezité; jen tak si udrzime dobrou
povést. Ujistujeme Vs, ze se Vim za takové
ozndmeni v dobré vife nebude nikdo mstit.

27



28

Otdzka: Kvuli vypadku dopravy chybeély
suroviny k vyfizeni objedndvky. Kdyz

jsem pozddal nadfizeného o pomoc,

fekl, Ze mam materidl uréeny ve smlouve
nahradit jinym produktem stejné kvality.
Rozdil je pry zanedbatelny a pro vztahy se
zdkaznikem bude lepsi mirné nedodrzet
smlouvu nez zpozdit doddvky. Je to pravda?

Odpovéd: Ne vidy. Pedevsim je potieba
ihned informovat zdkaznika a pfed
pouzitim ndhrazek, nebo jinych odchylek
od smlouvy, si zajistit jeho souhlas. Pokud
zdkaznik schvéli jiny materidl, mizeme
pokracovat podle postupu navrzeného
Vasim nadfizenym. Nesmime v$ak nikdy
vy$e uvedené zamléet a pokouset se
zdkazniky oklamat.







REPORTOVANI A ZAZNAMY
(ZASADA 7)

Udaje zaznamendvdme, hldsime a zvefejnujeme
Cestné a tak, aby odrézely skute¢nosti.

Dodrzujeme finan¢ni, Gcetni a danové zakony
a firemni smérnice.

Sprévné poddvdni hldseni je nezbytné, abychom mohli pfijimat spravnd
rozhodnuti a poskytovat pfesné informace vSem zainteresovanym osobdm a
siroké vefejnosti. S témito daty a zdiznamy nesmime nikdy manipulovat, a to ani
na pokyn jiné osoby. Stejné tak je dilezité nezakryvat a neupravovat nepfiznivé
informace. Poctivost je nejlepsi zésadou.

V oblasti financi, G¢etnictvi a dani mdme za povinnost dodrzovat vsechny
zdkony a Ucetni standardy a podle nich pfipravovat a vyddvat fddnou financni
dokumentaci a danova pfizndni. Pfiprava a vedeni sprdvné a poctivé evidence
transakei je nezbytnd ke splnéni informaéni povinnosti skupiny AGC a k
zajisténi podkladt pro rozhodnuti managementu. Ridime se viemi pravidly
skupiny pro dokumentaci aktivit jako ndkup, fizeni zdsob a sledovani

prodeje, abychom méli pfesnou predstavu o stavu vyrobka a zdsob. Zddnd

z nasich spole¢nosti nebo zaméstnanct nesmi likvidovat, znehodnocovat
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nebo pozménovat jakékoli
podnikové finanéni, Gcetni nebo
jiné zdznamy, pokud by to bylo v
rozporu s piislusnymi zédkony nebo
smérnicemi/pravidly spole¢nosti.
Finané¢ni tdaje musi byt peclivé
kontrolovdny a smi byt zvefejnovdny
pouze opridvnénymi osobami.

Napiiklad nesmime hlésit
neexistujici ndkupni a prodejni
operace nebo zdsoby, uvddét fiktivni

vydaje ani zimérné prevddét ndklady

nebo zisky do jiného obdobi.

Jsme povinni poskytovat potfebné
informace a adekvdtné pomdhat

v praci internim i externim
auditoram.
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OBCHODOVANI S CENNYMI
PAPIRY NA ZAKLADE
DUVERNYCH INFORMACI
(ZASADA 8)

Neobchodujeme s cennymi papiry podnikii nasi
skupiny nebo i jinych spole¢nosti, pokud by tim doslo

k poruseni zdsad o zneuziti internich informaci.
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Nékup nebo prodej vefejné obchodovanych akcii na zékladé dalezitych
internich (nevefejnych) informaci o spole¢nostech skupiny AGC, nebo o jinych
spole¢nostech, bude téméf vzdy nezdkonny, pokud mize mit vliv na ceny

akcii. Totéz plati i pro doporucovani takovych obchodi jinym osobdm, nebo
poskytovani nevefejnych informaci jinym osobdm.

Asahi Glass Co, Ltd. a jiné podniky skupiny AGC jsou kétoviny na burze;
proto je nutno fddné naklddat s vyznamnymi internimi informacemi, keeré
nejsou vefejné dostupné a k nimz se pti praci dostanete. Totéz plati pro externi
neverejné informace o jinych vefejné obchodovanych spolecnostech, jako jsou
nasi zékaznici a dodavatelé, o kterych se pfi prici dozvime.

Internimi informacemi se mj. rozumi:

 informace finan¢niho rézu
* informace o vyvoji novych vyrobkt nebo technologii

* informace o fuzich, akvizicich, odprodejich nebo novych obchodnich
transakcich

Porusovani zdkond o zneuziti obchodnich informaci mtze vést k postihiim pro
zaméstnance i spolecnosti. Mdte-li proto jakékoli obavy ¢i podezfeni na tento

prestupek, obratte se na oddéleni pro vztahy s investory nasi skupiny, nebo na

manazery Etického kodexu, ktefi jsou uvedeni na strané 8.




MAJETEK A DUVERNE INFORMACE
O SPOLECNOSTI A JINYCH

SUBJEKTECH
(ZASADA 9)

Nasi povinnosti je fddné spravovat, pouzivat a
chrdnit hmotny a nehmotny majetek spole¢nosti.

Nase davérné informace a dalsi dusevni vlastnictvi
jsou cennym majetkem, ktery musime chranit.

Musime brat ohled na dGvérné informace a dusevni
vlastnictvi jinych subjektt.
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Odpoviddme za ochranu veskerého majetku spole¢nosti. Tim se rozumi majetek

hmotny, naptiklad: pozemky, budovy, stroje, zafizeni, zdsoby, pocitace a penize,
a také nehmotny — duvérné informace, patenty, ochranné zndmky, autorskd
préva a pocitacovy software. Vsechen tento majetek, hmotny i nehmotny, musi
byt fddné spravovdn, vyuzivdn a chrdnén. Obecné plati, ze majetek spole¢nosti
smime pouzivat pouze k pracovnim téelim. Velmi omezené vyjimky muze
povolit pouze vedeni spole¢nosti. Napiiklad lze umoznit omezené pouziti
pocitact spolecnosti pro osobni potfebu.

Neoprdvnéné zvefejnéni davérnych informaci mize zpusobit velké skody
nasi spolecnosti a v nékterych pfipadech i jinym firmdm ¢i osobdm, s nimiz
spolupracujeme. Kazd4 z nasich spole¢nosti ma proto smérnice o zabezpeceni
IT informaci, které je nutno pfisné dodrzovat. Diavérné informace nikdy
nesdélujte, pokud to neni pracovné nutné (a v takovém piipadeé si k tomu
vyzddejte pfedem oprdvnéni). Tento zdvazek trvd i po ukonceni pracovniho
poméru. Informace peclivé chrante fddnym zabezpedenim Vaseho pocitace,
dokumentt a jinych citlivych materidla. Kromé toho o nich nehovofte na
mistech, kde Vis muze slyset nékdo nepovolany — v restauraci, na toaleté, ve
vlaku, letadle a vytahu. Podobné budte opatrni i pfi pouziti socidlnich médi,
blogt, atd. Nezapominejte, ze elektronické zprvy jsou trvalé a zkopirovatelné
zdznamy nasi komunikace, které mohou vyrazné poskodit zdjmy spolecnosti i
ostatni osoby.

Nase pracovisté navstévuji i kontrolni orgdny; omezte proto pouziti majetku
spolec¢nosti na skute¢né potfebné dcely, jejich vyuziti sledujte a vzdy ptijimejte
vhodnd opatfeni k dodrzovani zédkonii. Ve vsech odivodnénych piipadech
muzete byt pozdddni o pomoc s ochranou dilezitého podnikového majetku.




Otédzka: Volala mi pani, kterd dfive pro
skupinu AGC pracovala. Pozddala mé

o zasldni konkrétniho ndvrhu, obsahujiciho
ditivérné podnikové informace, na kterém
pracovala pfed odchodem z firmy. Pry jej
chce pouzit jako $ablonu pro ndvrh, ktery
piSe pro svého nového zaméstnavatele.
Mohu ji to poslat?

Odpovéd: Ne. Ndvrh je majetkem nasi
skupiny AGC a poskytovani davérnych
materidla spole¢nosti osobim mimo

ni je zakdzdno, i kdyz jde o byvalého
zaméstnance, ktery na daném névrhu
pracoval.
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Nebudeme nelegilné ziskdvar,

zvefejniovat ani vyuzivat davérné

informace o jinych spole¢nostech ¢i
osobdch.

Pokud jste ziskali cizi davérné
informace pfed ndstupem do skupiny
AGC, nebudete je po dobu tohoto
pracovniho poméru poskytovat nasi
spolec¢nosti ani jinym osobdm.

Spole¢nost AGC Glass Europe vypracovala pro vechny zaméstnance smérnici

o vyuzivani socidlnich siti. Jejim cilem je chrdnit zaméstnance a spole¢nost na

socidlnich sitich. Tato smérnice se vztahuje na osobni i pracovni vyuziti socidlnich
siti tam, kde se ve svém profilu nebo pfispévcich zmirnujete o AGC nebo o jejich

dcefinych spole¢nostech.

Seznamte se s touto smérnici a dodrzujte jeji pokyny. Smérnice je k dispozici na
Sharepointu (MyBusiness/ Communication/Communication Guidelines).






STRET ZAJMU
(ZASADA 10)

Pii jedndni se soucasnymi nebo potencidlnimi
zdkazniky, dodavateli, statnimi ufedniky,
konkurenty a dal$imi subjekty musime jako
zamestnanci jednat v zdjmu spole¢nosti — nikoli
ve svém osobnim zdjmu nebo v zdjmu své rodiny

nebo blizkych pratel.

Stfetem z4jmu se rozumi situace, ve které budou nase vlastni osobni zdjmy

(a to i zdjmy ¢lent rodiny nebo blizkych pritel) v redlném, nebo potencidlnim
rozporu s nasimi pracovnimi povinnostmi. V takové situaci musime ddt
prednost z4jmim nasi spole¢nosti a nezneuzivat nasi funkci ¢i postaveni ve
spole¢nosti k naplnéni osobnich z4jmu, nebo k finan¢nimu zisku pro sebe,
ptibuzné nebo pritele.

Je zakdzdno zastdvat funkci ¢lena statutdrntho orgdnu ¢i poradce, pripadné
jinou vlivnou pozici u konkurenta, dodavatele nebo zékaznika skupiny AGC.
K vyjimce je nutné mit pfedem souhlas nasi spolecnosti (viz déle na str. 39).

Pokud zjistite skute¢ny nebo potencidlni stfet zdjma, musite o ném bezodkladné
a v plném rozsahu informovat nadtizené, jak je uvedeno dale na strané 39, nebo
manazery Etického kodexu, ktefi jsou uvedeni na strané 8.




Skute¢nym nebo potencidlnim stfetem z4jma maze byt napt.:

Obchodni spoluprice (nebo jeji ndvrh) s firmou, ve které mate Vy nebo
nékdo z Vasich ptibuznych ¢i blizkych prétel kontrolni podil, nebo v ni

pusobite na manazerské pozici.

Vyuziti informaci nebo obchodni ptilezitosti z price pro nasi skupinu pro
osobni zdjmy nebo zdjmy jinych subjektd, véetné dodavatel, konkurenta
a jinych osob, kterym takové informace nepfislusi.

Vyuziti postaveni nebo funkce v rdmci skupiny pro sebe, nebo k ovlivnéni

jiného zaméstnance k uzavieni smlouvy s dodavatelem, partnerem nebo

jinym subjektem, kterd VAm nebo Vasim prfibuznych ¢i pritelam pfinese
osobni prospéch.

Specifické evropské piedpisy

Je zakdzdno pusobit jako ¢len predstavenstva nebo jako poradce, nebo zastdvat
jakoukoli jinou vlivnou pozici u konkurenta, dodavatele nebo zékaznika
skupiny AGC. Vyjimky jsou individudlni pfipady a musi byt pfedem schvdleny
komisi pro Eticky kodex.

Kazdy zaméstnanec musi bezodkladné a v plném rozsahu informovat pfimé
nadfizené, popfipadé manazera, feditele ¢i komisi pro Eticky kodex o jakékoli
situaci, kterou povazuje za stiet z4jma, nebo za potencidlni stfet z4jmua, ktery
povazuje za prestupek. Informovany nadfizeny musi zajistit ohldSeni ptipadu
manazerovi, fediteli ¢i komisi Etického kodexu.
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DARY A POHOSTENI
(ZASADA 11)

Nevhodné dary ani pohosténi nenabizime ani
neposkytujeme.

Nepfijimdme také penézni dary ani jiné osobni
vyhody, které by mohly ovlivnit nasi praci
v nejlepsim zdjmu nasi spole¢nosti.

Respektujeme rovnéz smérnice ohledné dara
a pohosténi nasich zakaznik(, dodavatela
a dalSich partnerua.

Pfi vyméné obchodnich darti nebo pohosténi je nutno pouzit zdravy rozum
a Gsudek. Nadmérné dary a pohosténi narusuji standardni obchodni vztahy
a mohou ohrozit transparentnost nasich aktivit.

Nikdy nesmime pfijmout dar nebo pohosténi, které by mohly ovlivnit nés

tsudek. Nepfijimejte dary nebo pohosténi (pokud nemaji velmi omezenou
hodnotu) od obchodnich partnerti, aniz to nahlésite nadfizenym. Dodavatele
nebo zdkaznika lze nechat zaplatit za jidlo, pokud se jednd o rozumnou ¢dstku




a neskryvd se za tim umysl ovliviiovat
rozhodnutf u¢inénd jménem skupiny

AGC.

Zdravy rozum a tsudek vyuzivejte
také pfi poskytovani dart a pohosténi
zéstupcim nasich obchodnich
partnert. Pokud jsme si védomi, ze se
dodavatel nebo zdkaznik fidi vlastni
smérnici pro dary nebo pohosténi,
budeme jeho zdsady vzdy respektovat.

Pozor, v nékterych zemich plati

omezeni na poskytovini darti a

pohosténi i soukromym firmdm,
protoze toto muze byt povazovino za

Gplatek.

Otdzka: Dlouholety dodavatel nasi skupiny
jmenoval novou kontaktni osobu, s niz

ted jedndm. Abych s novym pracovnikem
navdzal vztah, pozval jsem jej na obchodni
vecefi do neformdlni mistni restaurace.
Diky vedefi jsme navazali dobré pracovni
vztahy a nase komunikace se stala
efektivnéjsi. V posledni dobé mé vsak tento
Clovék zve na vecefi stdle Castéji, a také na
sportovni a jiné akce, které s praci souviseji
méné a méné. Chci si s dodavatelem
zachovat dobré vztahy, ale nemdm pocit,

ze bych mél tolik neformdlnich pozvini
ptijimat. Co mdm délat?

Odpovéd: Mite pravdu, je to nepiijemné.
Obcasné obédy nebo veclete se zdkazniky
nebo dodavateli jsou normalni a bézné
akceptované chovdni, nemély by vsak

byt tak ¢asté, aby ovlivnily nd$ dsudek
nebo vyvolaly podezfeni. Oznamte

situaci nadfizenému, na poradenskou
linku, manazerovi pro Eticky kodex nebo
podnikovému pravnikovi; pomtzeme Vim
s rozhodnutim, jak postupovat. S pomoci
vedeni najdete optimdlni cestu, jak nejlépe
udrzet dobré vztahy s dodavatelem tak, aby
byly méné casté a vice pracovné zaméfené.
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VZTAHY S VLADNIMI CINITELI
A POLITIKY

(ZASADA 12)

Neposkytujeme nepatfi¢né finanéni prostredky
nebo cokoliv jiného politikim, politickym
strandm a vefejnym Cinitelam.



V rdmci naseho zdvazku k etickému
podnikani netolerujeme korupci
v jakékoli formé.

Uplatkéfstvi a korupce znamend pfimé

nebo nepfimé poskytovani, nebo
nabizeni nepfipustné odmény, kterd
md za cil ovlivnit chovdni politika a
vefejnych ¢initelt a tak ziskat, nebo
udrzet obchodni vyhodu — hmotného
¢i nehmotného rézu.

Uplatkétstvi a korupce miize mit
mnoho podob — penéZité a jiné dary
dané osobé¢ nebo jejim rodinnym
ptislu$nikim, nadmérné provize,
fiktivni smlouvy na poradenstvi,
neoprdvnéné rabaty a dary politickym
stranam, nebo charitativhim
organizacim. Muze se jednat i o
nezdkonnou provizi, kdy firma
odménou za udé¢leni, nebo podporfeni
zakdzky, vrati ¢4st penéz upldcené
osobé. Ve vétsiné pripadi je nezdkonnd
i jen pouhd nabidka nékterého z téchto
druhu aplatka. Totéz plati pro vefejné
¢inné osoby v jinych zemich.

Dusledky poruseni protikorupénich
zdkond mohou byt velmi zdvazné.
Proto je zvlaste dulezité, abyste

se s pfipadnymi pochybami nebo
nejasnostmi ohledné téchto zdkonu
poradili se svym vedenim, nebo

s manazery Etického kodexu, ktefi jsou
uvedeni na strané 8., a to jest¢ pred
pfijetim sporného rozhodnuti.




Otdzka: V soucasné dobé pracuji

pro skupinu AGC v oblasti, kterd je
rozbujelou korupci zndmd. ProtoZe se zde
jednd o souddst kulturni normy, mohu
poskytnout osobni penézity dar mistnimu
vefejnému Ciniteli, abych skupiné AGC
zajistil dalsi zakdzky?

Odpovéd: Ne, nemuizete. I kdyz
zastupujete skupinu AGC v isti svéta,
kde jsou uplatky v podnikdni bézné, méte
povinnost dbdt na nasi dobrou povést.
Musime se chovat maximalné eticky,

i kdybychom méli pfijit o zakdzky. Pokud
budete vyzvdni k zaplaceni Gplatku, nebo
jiné nezdkonné platby, musite odmitnout
s odkazem na zdsady nasi skupiny. Poté
incident ihned nahlaste vedeni, nebo
manazeram Etického kodexu, ktefi jsou
uvedeni na strané 8.
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REGULACE MEZINARODNIHO
OBCHODU
(ZASADA 13)

Respektujeme zdkony upravujici mezinarodni obchod.

Jako globélni spole¢nost doddvame produkty a sluzby po celém svété a v mnoha
zemich poskytujeme informace o nasich technologiich lidem a firmdm. Z mnoha
mist po celém svété rovnéz ziskdvdme suroviny a obchodni informace. Je proto
dulezité peclivé dodrzovat mistni zikony a vyhlasky, které urcitym zptisobem
reguluji nase mezindrodni obchodni aktivity.

Vyvozni predpisy se nevztahuji pouze na vyvoz vyrobk, ale i na vyvoz
technologickych informaci. Tyto zédkony se v rtznych zemich lisi. V nékeerych
ptipadech a zemich muze byt napiiklad porusenim predpist, pokud zaméstnanec
AGC poskytne technologické informace vzniklé v dané zemi jiné osobé (a to

i jinému zaméstnanci AGC), ktery neni ob¢anem dané zemé, nebo v ni nemd
trvaly pobyt.

Rizné zdkony obecné upravuji i dovozy, tj. dovazeni zbozi, které nakupujeme
z jiné zemé. V takovém piipadé moznd bude nutné zaplaceni cel a dani, popt.
zasldni vykazl stdtnim orgdntim.

Vsichni zaméstnanci, ktefi se n¢jak podileji na vyvozu nebo dovozu materidla
a technologickych informaci, musi tyto ptedpisy zndt a fidit se jimi. V ptipadé
nejistoty ohledné platnosti nekterého zdkona musi pozddat o radu nadrizené,
nebo manazery Etického kodexu, ktefi jsou uvedeni na strané 8.
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