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KOMUNIKAT DYREKTORA ZARZADZA-
JACEGO GRUPY AGC

Wprowadzenie poprawionego
Kodeksu Postepowania

Do wszystkich Czonkéw Grupy AGC,

W 2008 roku Grupa AGC zintegrowata kodeksy postepowania
spotek wechodzacych w sklad jej grupy i regionéw oraz
wprowadzita ujednolicony kodeks postepowania dla calej
Grupy — ,,Kodeks Postepowania Grupy AGC”. Wierzg, ze
wprowadzenie jednego wspdlnego kodeksu postepowania
wyjasnito zasady, ktérych wszyscy musimy przestrzegaé jako
cztonkowie Grupy.

Teraz dokonalismy korekty Kodeksu Postgpowania Grupy,

korzystajac z niedawnych do§wiadczeni catej Grupy dotyczacych

zgodnosci z przepisami oraz opisujac bardzo szczegétowo

zasady, ktore s3 wazne dla nas jako organizacji globalnej w celu

wzmocnienia naszych zalet b1znesowych i przede wszystkim realizowania naszego motto ,, Grow
Beyond?”. Poza zaktualizowaniem tresci Kodeksu przyjelismy réwniez nowy styl i format Kodeksu,
ktéry — mamy nadzieje — okaze si¢ fatwy do zrozumienia i atrakcyjny.

Prosz¢ przeczytaé niniejsza broszure i przestrzega¢ wszystkich zasad okreslonych w Kodeksie.
Przestrzeganie Kodeksu przez Grupe AGC jest niezbedne do zdobycia i utrzymania zaufania

naszych klientéw, spolecznosci lokalnych i innych partneréw. Utrzymanie takiego zaufania wymaga
ogromnych wysitkdw, a wysitki takie sa wazne, gdyz jedno naruszenie Kodeksu moze natychmiast
zniszczy¢ cae zaufanie, ktore udato nam si¢ zbudowa¢, a odbudowanie tego zaufania bedzie wymagaé
bardzo dtugiego czasu. Dlatego tez zawsze musimy przyjmowac na siebie osobistq odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie niniejszego Kodeksu pod wszystkimi wzgledami.

Wysitki kazdego pracownika dotyczace przestrzegania niniejszego nowego Kodeksu przyniosg korzysci
nie tylko Grupie AGC jako calosci, ale réwniez kazdemu indywidualnemu pracownikowi, poniewaz

bedzie mie¢ on $wiadomos¢, ze przestrzega przepiséw prawa i wysokich standardéw etycznych, oraz ze
pracuje w Srodowisku pracy, w ktérym moze si¢ czu¢ bezpiecznie i z ktérego moze by¢ bardzo dumny.

Prosze kazdego pracownika, aby tak jak ja zaangazowat si¢ na nowo i szczerze w przestrzeganie naszego
nowego Kodeksu w pehni.

Pozdrawiam,

K Nobimarna

Dyrektor Zarzadzajacy i Dyrektor ds. Zgodnosci z Przepisami
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WPROWADZENIE

CZYM JEST NASZ KODEKS
POSTEPOWANIA?

Kodeks Postepowania Grupy AGC (,,Kodeks”) stanowi odzwierciedlenie
naszej wspélnej wartosci, ,UCZCIWOSCI”, w wizji Grupy AGC

,Look Beyond”. Okresla on wymagania dla wszystkich spétek AGC

i ich pracownikéw w celu zapewnienia, ze prowadzona przez nich dziatalnosé
jest zgodna z prawem, politykami/zasadami firmowymi oraz zasadami etyki
w biznesie.



DLACZEGO POSIADAMY
KODEKS POSTEPOWANIA?

Grupa AGC okredlifa ,,uczciwo$¢” jako jedng ze swoich wartosci wspSlnych w ramach
wizji Grupy AGC ,,Look Beyond”. Wszystkie spétki Grupy AGC musza
przestrzega¢ wsp6lnych wartosci — kluczowych standardéw stanowiacych wspélna
podstawe kazdego podejmowanego dzialania dla wszystkich czlonkéw Grupy AGC.

W celu osiagniecia trwatego wzrostu jako spotka globalna, Grupa AGC musi
efektywnie odpowiada¢ na racjonalne oczekiwania swoich pracownikéw i ich rodzin,
swoich klientéw, dostawcdw i udziatowcéw oraz spotecznosci, w keérych dziata Grupa
(zwanych tacznie ,,partnerami”) oraz zdobywa¢ zaufanie tych partneréw. W tym celu
musimy konsekwentnie przestrzega¢ naszej wspdlnej wartosci — ,,uczciwosci”.

Aby rzeczywiscie stosowa¢ si¢ do wartosci ,,uczciwosci”, musimy przestrzegaé
wazystkich przepisow, wszystkich polityk/zasad firmowych oraz etyki biznesowe;.
Niniejszy Kodeks wyjasnia w jaki sposéb nalezy to robi¢, a w konsekwencji — w jaki

sposéb nalezy dziata¢ zgodnie z warto$cig ,,uczciwosci”.

Przestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu jest niezbedne dla naszego powodzenia, dla
naszej dumy ze stanowienia czesci Grupy AGC i dla wywiazywania si¢ z obowiazkéw,
jakie mamy w stosunku do naszych partneréw.

Wizja Grupy AGC
,,Look Beyond”

Innowacje i doskonalos¢ operacyjna

® Bedziemy w sposdb ciagly dazy¢ do innowacyjnosci w oferowanej przez nas technologii, produktach i ustugach
poprzez myslenie wykraczajace poza granice konwencjonalnych pomystéw i ram.

® Bedziemy ciagle tworzy¢ nowa wartos¢ zaspokajajaca potrzeby naszych potencjalnych i przyszlych klientéw,
patrzac z perspektywy klienta i prawidlowo prognozujac zmiany w spoleczeristwie i na rynkach.

Nasza ® Bedziemy w sposob ciagly doskonali¢ nasza dzialalno$¢ w celu osiagniccia maksymalnej wydajnosci i jakosci
.G w kazdej czynnosci, a takze bedziemy dazy¢ do mozliwie najwyzszego standardu efektywnosci.
misja
Réznorodnosé
® Bedziemy szanowa¢ osoby z réznymi zdolno$ciami i osobowosciami, a globalne zarzadzanie nasza Grupa
N prowadzone bedzie bez wzgledu na narodowos¢, rase i pochodzenie.
asze

o Bedziemy szanowa¢ réznorodno$¢ kulturowa niezaleznie od rasy, pochodzenia etnicznego, religii, jezyka

WSP()Ine i narodowosci.

, . ® Bedziemy zawsze szanowa¢ rézne stanowiska i opinie.
wartosci

Srodowisko
® Jako obywatele globalni bedziemy przyczyniaé si¢ do tworzenia zréwnowazonego spoleczefistwa zyjacego w
zgodzie z natura.
® Bedziemy dazy¢ do zapewnienia i dalszej poprawy bezpieczefistwa i higieny pracy w naszym s$rodowisku pracy.

Nasza Uczciwo$é

Postawa ® Bedziemy budowa¢ otwarte i uczciwe relacje ze wszystkimi naszymi partnerami w oparciu
o0 najwyzsze standardy etyczne.

® Bedziemy Scisle przestrzega¢ wszystkich odpowiednich przepiséw i regulacji.

e Bedziemy wypelnia¢ nasze obowiazki zwiazane ze wszystkimi dostarczanymi przez nas
produktami i ustugami w celu zapewnienia zadowolenia klienta i pozyskania jego zaufania.

Korekta kwieciert 2012



KTO MUSI PRZESTRZEGAC
NASZEGO KODEKSU?

Posiadamy taki sam Kodeks dla catej Grupy AGC na calym $wiecie — dotyczy
on kazdego z nas w kazdym miejscu pracy. Nasz Kodeks dotyczy wszystkich
jednostek Grupy AGC oraz ich pracownikéw, cztonkéw zarzadu i kierownictwa.
Chcemy ponadto prowadzi¢ interesy z osobami i spétkami, ktére przestrzegaja
takich samych zasad.

CZEGO OCZEKUJE SIE

OD PRACOWNIKA PO
OTRZYMANTIU PRZEZ NIEGO
NINIEJSZEJ] BROSZURY?

Prosze przeczytaé niniejszy Kodeks i okresowo do niego powracaé. Nalezy
skorzysta¢ z niego w celu uzyskania porady w przypadku, kiedy pracownik
zauwaza jakiekolwiek problemy zwigzane ze zgodnoscig z przepisami.

Nalezy:

e Wilaczy¢ przestrzeganie Kodeksu do codziennych czynnosci.

 Siega¢ do Kodeksu w kazdym przypadku pojawienia si¢ watpliwosci
dotyczacych tego, co nalezy zrobi¢, a jezeli to konieczne, nalezy zadawaé
pytania przelozonym lub osobom odpowiedzialnym za zgodno$¢
z przepisami okreslonym na stronie 8.

* Niezwlocznie zglaszaé swoje obawy dotyczace nieetycznego postgpowania.

W calym Kodeksie znajduja si¢ uzyteczne wskazéwki i scenariusze majace na
celu pomoc w dokonaniu dobrego wyboru.



JAK ZORGANIZOWANY JEST
DZIAL DS. ZGODNOSCI?

Dyrektor Zarzadzajacy Grupy AGC jest Dyrektorem ds. Zgodnosci z Przepisami
catej Grupy AGC. Wyznaczyl on Globalnego Lidera ds. Zgodnosci z Przepisami,
ktéry jest odpowiedzialny za planowanie, wdrazanie i monitorowanie dzialan
Grupy w zakresie zgodnosci z przepisami. Utworzone zostaly Regionalne
Komisje ds. Zgodnosci z Przepisami w Japonii/Azji, Europie i Ameryce
Pétnocnej, podlegajace Globalnemu Liderowi ds. Zgodnosci z Przepisami,

w celu administrowania programem zgodnosci z przepisami na calym $wiecie.

Dyrektor ds. Zgodnosci
z Przepisami

(Dyrektor Zarzadzajacy Grupy
AGCQC)

|
Globalny Lider ds. Zgodnosci

z Przepisami

Komisja ds. Zgodnosci Komisja ds. Zgodnosci Komisja ds: o
N E— S . z Przepisami w Ameryce
z Przepisami w Japonii/Azji z Przepisami w Europie Pétnocnej




CO DZIEJE SIE W PRZYPADKU
NARUSZENIA KODEKSU?

W przypadku naruszenia Kodeksu przez pracownika moze zostaé wszczete
postepowanie dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa oraz politykami/
zasadami firmowymi. Odpowiednie post¢gpowanie moze zostaé wszczete
przeciwko cztonkom zarzadu i kierownictwu w przypadku naruszenia przez
nich Kodeksu, takze zgodnie ze stosownymi przepisami prawa oraz politykami/
zasadami firmowymi.

W JAKI SPOSOB PRACOWNICY
MOGA UZYSKAC POMOC LUB
7ZGLOSIC PROBLEM?

Jezeli pracownik ma jakie$ pytania lub obawy zwiazane ze zgodnoscia z prze-
pisami lub chce zglosi¢ problem w tym zakresie, powinien si¢ skontaktowaé:

e W pierwszej kolejnosci ze swoim przelozonym;

* Z linig telefoniczng obstugiwang przez menedzeréw/specjalistéw ds.
zgodnodci z przepisami (lista dostgpna na serwerze Sharepoint) lub wystaé
e-mail na adres: codeofconduct.box@eu.agc.com

e Z lokalnym specjalista HR — zwlaszcza w przypadku kwestii zwigzanych
z pracownikami lub zatrudnieniem

* Radcg prawnym firmy [AGC Glass Europe, Dzial CSR & Spraw
Prawnych, Tel. +32-(0)2 674 33 65]

Informujemy, ze podczas dokonywania zgloszenia nalezy podaé swoja tozsamosc.



W JAKI SPOSOB BADANE SA
ZGLOSZENIA PROBLEMOW
DOTYCZACYCH ZGODNOSCI
Z PRZEPISAMI?

Grupa AGC zbada wszystkie zgloszenia w uczciwy i doglebny sposéb oraz
podejmie odpowiednie dziatania. Firma dotozy wszelkich starait w celu
zachowania poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia w toku badania
tego zgloszenia, w miar¢ mozliwosci oraz zgodnie z prawem. Taka sama zasada
ma zastosowanie w przypadku, kiedy pracownik prosi firme o traktowanie
przekazywanych informacji jako informacji poufnych.

Od kazdego z nas oczekuje si¢ pelnej wspétpracy w kazdym wewnetrznym
badaniu takiego zgloszenia.

JAK WYGLADA POLITYKA
ZAKAZU DZIALAN
ODWETOWYCH GRUPY AGC ¢

Pracownik moze w dobrej wierze zglosi¢ kazde podejrzewane naruszenie naszego
Kodeksu bez obawy o dziatania odwetowe. Grupa AGC surowo zakazuje
podejmowania dziatan odwetowych w stosunku do jakiejkolwiek osoby
zglaszajacej w dobrej wierze mozliwe naruszenie lub uczestniczacej w badaniu
zgloszenia dotyczacego potencjalnego przewinienia. Dzialanie ,w dobre;

wierze” oznacza dokonanie szczerego zgloszenia informacji, ktére uwaza sie¢ za
prawdziwe. Odpowiednie postgpowanie dyscyplinarne zostanie podjete wobec
jakiegokolwiek pracownika podejmujacego dziatania odwetowe wzgledem

innej osoby z powodu dokonania przez nia zgloszenia problemu zwiazanego ze
zgodnoscia z przepisami w dobrej wierze.

Prosz¢ jednakze zauwazy¢, ze Swiadome dokonywanie nieprawdziwego
zgloszenia jest niedopuszczalne i skutkowaé bedzie postgpowaniem
dyscyplinarnym.



O NINIEJSZE] BROSZURZE

Niniejsza broszura zawiera wymogi globalne oraz wyjasnienia specyficzne dla
Europy. Cz¢é¢ obowiazujaca na skale globalng napisana jest na niebieskim tle,
a uzupehnienie odnoszace si¢ do Europy przedstawione jest na bialym tle po czesci
obowiazujacej na skale globalna.

Naglowek: nasza poli-

Tytut tyka w odniesieniu do
kazdej zasady

Przyklady potencjalnych lub rzeczywi <onfliktéw intereséw:

* Prowadzenie intereséw lub proponowanie prowadzenia intereséw z firma
lub z osoba, w ktérej pracownik lub jakikolwiek bliski krewny lub bliski

KONFLIKT INTERESOW rzyjaciel pracownika posiada kontrolg lub sprawuje stanowisko kierownicze.
0 ywani ‘macji lub mozliwosci bi yc
(ZASADA NR 10)

rupie Al

, . X/ Z 1 ji w Grupie AGC
Podczas kontaktéw z aktualnymi lub sl =5 : m lub inng

potencjalnymi klientami, dostawcami,

urzednikami padstwowymi, wykonawcami,

konkurencja i innymi osobami trzecimi musimy
jako pracownicy dziala¢ w interesie firmy, a nie w

naszym interesie osobistym lub w interesie naszej S

golne przepisy curopej
. - 1. . .y

rOleny lub bllskl(:h prZyJ aCIOL Zakazuje si¢ pelnienia funkeji cztonka zarzadu lub doradcy lub

jakiejkolwick innej funkcji o duzych wplywach w firmie konkurencji, dostawcy
lub klienta Grupy AGC. Wyjatki maja charakter indywidualny i wymagaja

uzyskania uprzednicj zgody Komisji ds. Zgodnosci z Przepisami.

Kazdy pracownik powinien niezwlocznie i w pelni poinformowac¢ swoje
bezposrednie kierownictwo oraz swojego Kierownika ds. Zgodnosci z Przepisami
lub Komisje ds. Zgodnosci z Przepisami o kazdej sytuacji, w ktérej pracownik
uwaza, ze znajduje si¢ w sytuacji konfliktu intereséw lub potencjalnego konflikeu

moga
nadrzedny ch
intereséw. Kierownik otrzymujacy takie zgloszenie jest osobiscie odpowiedzialny
za faktyczne przekazanie tej kwestii Kierownikowi ds. Zgodnosci z Przepisami,
Specjaliscie ds. Zgodnosci z Przepisami lub Komisji ds. Zgodnosci z Przepisami.

ch w firmie konkurencji, dostawcy lub klienta Grupy

) uzyskania uprzedniej zgody firmy (patrz strona 39

w dalszej

W przypadku

konflike inter

kierow

odpowiedzialnych za zgodnoé¢ z przepisami okreslonych na stronie 8 niniejszego

Kodeksu.
38

Globalny Odnoszace sie do
komentarz Europy uzupelnienie
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NASZ KODEKS POSTEPOWANIA

PODSTAWY ZGODNOSCI

/. PRZEPISAMI
(ZASADA NR 1)

Przestrzegamy wszystkich stosownych przepisow
prawa oraz polityk/zasad irmowych oraz
prowadzimy dziatalno$¢ z zachowaniem uczciwosci.

Jestesmy uczciwi we wszystkim, co robimy:.

Zdanie to okresla ogélny zakres Kodeksu. Pozostata cz¢$¢ Kodeksu wyjasnia
i rozwija jego zasadnicze wymogi.

Jezeli pracownik ma jakiekolwiek obawy dotyczace zgodnosci z przepisami

lub politykami i zasadami firmowymi, powinien skontaktowac sie ze swoimi
przetozonymi lub ktérakolwiek z oséb odpowiedzialnych za zgodnos¢

z przepisami okreslonych na stronie 8 powyze;.







UCZCIWA KONKURENCJA
[ PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW
ANTYTRUSTOWYCH

(ZASADA NR 2)

Przestrzegamy wszystkich stosownych przepiséw
antytrustowych oraz ,, Wytycznych dotyczacych
zgodnosci z przepisami antytrustowymi” Grupy AGC
w celu zapewnienia swobodnej i uczciwej dziatalnosci
gospodarczej oraz konkurencji rynkowe;j.

Aby méc konkurowaé w sposéb etyczny i zgodny z prawem, $cisle przestrzegamy
wszystkich stosownych przepiséw antytrustowych, czasami nazywanych
przepisami dotyczacymi zwalczania nieuczciwej konkurencji. We wszystkich
miejscach na $wiecie przestrzegamy ponadto ,, Wytycznych dotyczacych zgodnosci
z przepisami antytrustowymi’ Grupy AGC. Sa one okreslone na stronie 16
ponizej. Jezeli te przepisy i wytyczne dotyczg stanowiska danego pracownika, ma
on obowiazek znad je i przestrzegal ich przez caly czas.

Egzekwowanie przepiséw antytrustowych na calym swiecie i sankcje dotyczace

dziatan kartelowych stajg si¢ coraz bardziej rygorystyczne. Kary moga obejmowa¢
wysokie grzywny, a nawet kar¢ pozbawienia wolnosci. Mozliwe jest réwniez
wnoszenie prywatnych powddztw majacych na celu uzyskanie znacznych
odszkodowan z tytulu naruszenia przepiséw antytrustowych.

Kontakty z konkurencja stanowig niezwykle powazne ryzyko naruszenia
przepiséw antytrustowych dla wszystkich jednostek Grupy AGC.




Z tego wzgledu:

e Nie wolno nam utrzymywaé
zadnych planowanych kontaktéw
z konkurencja z wyjatkiem
przypadku, kiedy kontakty takie
majg uzasadniong przyczyne
i zostaly uprzednio zaakceptowane
przez kierownictwo lub dziat
prawny firmy.

Po kazdym kontakcie z
konkurencjg nalezy sporzadzi¢
zapis dotyczacy tego kontaktu oraz
zachowac ten zapis.

Wymagania te okreslone s w

» Wytycznych dotyczacych zgodnosci
z przepisami antytrustowymi~ Grupy
AGC, o ktérych mowa powyze;j.

W zwiazku z tym zakazane

jest zawieranie formalnych lub

nieformalnych uméw z konkurencjg

mogacych ogranicza¢ handel, takich jak:
e Ustalanie cen

e Zmowa przetargowa

* Podzial lub alokacja rynkéw,
obszaréw lub klientéw

Jezeli konkurencja prébuje oméwié
ktérekolwiek z powyzszych zagadnien

z pracownikiem, powinien on
niezwlocznie przerwaé rozmowe.
Nastepnie nalezy natychmiast zglosi¢ ten
incydent swojemu przetozonemu lub
radcy prawnemu firmy.

Przepisy antytrustowe ogélnie zakazuja
réwniez nielegalnej monopolizacji
rynku i zawierania formalnych lub
nieformalnych uméw lub porozumien
z dostawcami lub klientami, mogacych
ogranicza¢ konkurencje — takich jak
umowy/porozumienia dotyczace
nielegalnie powiaznych produktéw,
ustalania cen odsprzedazy czy bojko-
towania okreslonych klientéw lub
dostawcéw.

Pytanie: Jestem handlowcem firmy AGC.
Zostatem zaproszony na posilek biznesowy
przez pracownika konkurencji, ktéry
zaproponowat spotkanie w celu oméwienia
mozliwosci zakupu naszych produktéw
przez jego firme. Poniewaz chodzi o
rozmowe na temat kupna/sprzedazy a nie
na temat konkurencji pomiedzy firmami,
rozwazam przyjecie jego zaproszenia bez
poinformowania o tym kogokolwiek

w swojej firmie. Czy jest to w porzadku?

Odpowiedz: Nie. Przed jakimkolwiek
planowanym kontaktem z konkurencjg trzeba
uzyskad wewnetrzna zgodg na taki kontake,

a po tym kontakcie trzeba przygotowaé
pisemny zapis dotyczacy kontaktu zgodnie

z wymaganiami ,, Wytycznych dotyczacych
zgodnodci z przepisami antytrustowymi”
Grupy AGC. Nalezy pamigetad, ze nie

nalezy si¢ kontaktowac z konkurencja bez
uzasadnionego celu.
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Jak wspomniano powyzej, przepisy antytrustowe
stanowig szczegolnie powazng kwestie, dlatego
prosze dokladnie rozwazy¢ nizej przedstawione
informacje dodatkowe oraz nie wahac sie
zasiegna¢ porady radcy prawnego firmy.

Kontakty z konkurencja

UMOWY CENOWE - kazda umowa dotyczaca
cen stosowanych wobec innych, zawarta

z konkurencja, jest zawsze nielegalna. Nie ma
znaczenia, ze ceny sg obnizone, podwyzszone,
ustabilizowane czy uzasadnione - a nawet to,

ze ustalona jest konkretna cena. Obejmuje

to réwniez sposob okreslania cen i warunki
sprzedazy, takie jak rabaty, optaty transportowe

i warunki kredytowania.

Rozmowy z konkurencja na temat cen,
polityki cenowej lub kwestii wplywajacych na
ceny, takich jak koszty produkgji i strategie
marketingowe, s3 surowo zabronione.

Przekazywanie konkurencji cennika lub infor-
magcji, na podstawie ktérych mozna obliczy¢ ceny,
oraz przyjmowanie od konkurencji cennika lub
takich informaciji jest absolutnie niewlasciwe.
Jedyny wyjatek stanowi cena produktu lub
ustugi sprzedawanych firmie, ktora jest réwniez
konkurencja, lub kupowanych od takiej firmy.
Nalezy dobrze udokumentowac¢ date otrzymania
i zrédlo wszystkich informacji dotyczacych cen
konkurencji w celu udowodnienia, Ze informacje
te zostaly pozyskane we wlasciwy sposdb.

Oprdcz zakazu alokacji obszaréw i klientéw
pomiedzy konkurencja, réwniez porozumienia
pomiedzy konkurencja dotyczace nizej przed-
stawionych kwestii s3 w kazdym przypadku
niezgodne z prawem:

*  Ograniczenie produkeji
* Bojkotowanie dostawcy

*  Odmowa zawierania transakgji z okreslonym
klientem

Réwniez inne umowy zawierane pomiedzy
konkurencja moga by¢ niezgodne z prawem.
Przed zawarciem jakiejkolwiek umowy z konku-
rencja nalezy skonsultowac sie z radcg prawnym
firmy.

Ze wzgledu na to, ze zwigzki branzowe stanowig
forum dla spotkan konkurencji, uczestnictwo

w dziatalnosci zwigzkéw branzowych musi zawsze
podlegac Scistej kontroli. Przed wstapieniem

do jakiegokolwiek zwigzku branzowego nalezy
zawsze zasiggnac¢ porady radcy prawnego firmy.

~Wytyczne dotyczace zgodnosci z przepisami
antytrustowymi’ Grupy AGC dotyczace
kontaktéw z konkurencja, o ktérych mowa
powyzej, i ktore musza by¢ przestrzegane,
przedstawiajg sie nastepujaco:

1. Przed wzigciem udzialu w spotkaniach
firm konkurencyjnych (wlacznie ze
spotkaniami ze zwigzkami branzowymi)
nalezy podja¢ wszelkie mozliwe kroki w celu
potwierdzenia, ze cel takich spotkan jest
whasciwy z punktu widzenia stosownych
przepiséw. Nalezy ograniczy¢ czestotliwosé
uczestnictwa w takich spotkaniach do
minimum. Jezeli utrzymywanie stosunku
z jakimkolwiek zwigzkiem branzowym stanie
si¢ niepotrzebne, nalezy wystapic ze zwiazku.

2. W trakcie kazdego spotkania firm
konkurencyjnych nalezy poinformowa¢
0 swoim zamiarze przestrzegania przepisow
antytrustowych i unikania inicjowania
niepotrzebnych kontaktéw z konkurengja.

3. Jezeli pracownik zamierza spotkad si¢
z firmami konkurencyjnymi, powinien
poinformowa¢ swojego przelozonego o celu
takiego spotkania oraz uzyskac jego zgode
przed takim spotkaniem.

4. Nalezy zawsze zachowa¢ pisemny zapis
dotyczacy szczegbtéw rozméw z firmami
konkurencyjnymi.

5. Nalezy regularnie przekazywaé wyzej
wspomniane zapisy do dzialu prawnego
(lub na polecenie kierownictwa — do firmy
prawniczej) w celu ich weryfikagji.

6. Jezeli jakakolwiek firma konkurencyjna
kontaktuje si¢ z pracownikiem w sposéb
nasuwajacy podejrzenie mozliwosci
naruszenia przepiséw antytrustowych, nalezy
koniecznie powiadomic o tej sytuacji swojego
przelozonego i dziat prawny oraz poprosi¢
o poradg.



7. Jezeli pracownik byl $wiadkiem postgpowania
jakiegokolwiek innego pracownika nasu-
wajacego podejrzenie mozliwosci naruszenia
przepiséw antytrustowych, powinien zglosi¢
to swojemu przetozonemu lub dzialowi
prawnemu i/lub osobom odpowiedzialnym
w danej jednostce za zgodno$¢ z przepisami.

Kontakty z klientami i dostawcami

Umowy zawarte z dostawcami i klientami
rowniez moga naruszac przepisy antytrustowe.
Nalezy skonsultowac si¢ z radcg prawnym firmy
przed rozmowa z dostawca lub klientem na temat
ponizszych kwestii badz przed uzgodnieniem

z dostawcg lub klientem ponizszych kwestii:

*  Ceny odsprzedazy produktu

*  Wjyznaczenia obszaru, na ktérym produkty
lub ustugi beda odsprzedawane lub klientéw,
na rzecz ktérych produkey lub ustugi beda

odsprzedawane

*  Wymagania od klienta wyrazenia zgody na
zakup jednego produktu pod warunkiem, ze
dokona on zakupu réwniez innego produktu
(nazywanego czasem ,,sprzedazg wigzang)

* Sprzedazy dokonywanej na rzecz klienta
pod warunkiem, ze klient taki nie bedzie
sprzedawat réwniez produktéw konkurendji
(zwanej czasami ,,systemem wylacznosci”)

* Sprzedazy dokonywanej na rzecz klienta
pod warunkiem, ze klient taki bedzie
musial réwniez sprzedawaé swoje produkty
sprzedajacemu lub odwrotnie (zwanej czasami
sprzedaza wzajemng)

Monopolizacja

»Monopol” oznacza posiadanie mozliwosci
kontrolowania cen na rynku, eliminowania
konkurencji z rynku lub uniemozliwiania
konkurencji wejscia na rynek. Monopol moze
by¢ zgodny z prawem w przypadku, jezeli zostat
osiggniety w drodze uczciwej konkurencji, ale
moze tez by¢ bezprawny, jezeli zostal osiggniety
w niewlasciwy sposob. Nalezy skonsultowac

si¢ z radca prawnym firmy w celu weryfikacji

kazdej sytuacji posiadania przez firme pozycji
monopolisty lub posiadania przez firme realnej
szansy na uzyskanie takiej pozycji.

Dyskryminacja pod wzgledem cen lub warunkéw

sprzedazy

Istniejg przepisy antytrustowe, ktére zakazuja
sprzedajacemu sprzedazy tego samego
produktu po réznych cenach lub na réznych
warunkach na rzecz dwoch klientow, jezeli
dyskryminacja cenowa narusza konkurencje.
Przed zastosowaniem réznych cen tego samego
produktu wobec réznych klientow nalezy
skonsultowac sie z radcg prawnym firmy.

Kary za naruszenie przepiséw antytrustowych

Kary za naruszenie przepiséw antytrustowych
mogg by¢ surowe zaréwno dla firmy, jak i dla
osoby fizycznej zaangazowanej w dane dzialanie.
Moga obejmowac nastepujace elementy:

«  ODPOWIEDZIALNOSC KARNA —
osoby fizyczne mogg zostaé na dtugi czas
pozbawione wolnosci. Firmy mogga zostaé
ukarane bardzo wysokimi karami
pieni¢znymi. Naruszenia karne przepiséw
antytrustowych stanowia powazne
przestepstwa.

« ODPOWIEDZIALNOSC CYWILNA —
sady nakfadaja obowiazek zaplaty wysokich
odszkodowari na osoby naruszajace przepisy
antytrustowe oraz wymagaja pokrycia przez
nie kosztéw prawnych poszkodowanych
stron. Rzad USA moze réwniez wydawaé
nakazy wymagajace natychmiastowego
przerwania niezgodnego z prawem
postgpowania.

Dochodzenia rzadowe

W przypadku, jezeli jakikolwiek urzednik
federalnej lub krajowej agencji ds. konkurencji
skontaktuje si¢ z pracownikiem, musi on
niezwlocznie powiadomic¢ o tym radce
prawnego firmy.
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BEZPIECZENSTWO I HIGIENA

PRACY
(ZASADA NR 3)

Jestesmy zaangazowani w zapewnianie bezpieczenistwa
wszystkich pracownikéw, oséb odwiedzajacych nasze
obiekty oraz naszych sasiadéw.

Przestrzegamy wszystkich przepiséw oraz polityk/zasad

firmowych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy.

Dazymy do ciagtego doskonalenia bezpiecznego
i higienicznego $rodowiska naszych miejsc pracy.

Jedna z naszych wartoéci wspélnych okreslonych w wizji Grupy AGC
,,Look Beyond”, ,SRODOWISKO”, obejmuje ciagle doskonalenie

bezpiecznego i higienicznego $rodowiska pracy.

Naszym obowiazkiem jest uwzglednienie bezpieczeistwa naszych pracownikéw

i spofecznosci sasiadujacych w prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Powinni$§my dazy¢ do utrzymywania i udoskonalania srodowiska pracy za
pomocg stosownych polityk BHP Grupy AGC. Posiadamy nastepujace

wymagania:
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Zadna czynno$¢ produkcyjna
nie powinna by¢ wykonywana
bez zapewnienia bezpieczeristwa.
Wykonujemy nasze obowiazki,
majac to caly czas w pamieci.

Nie wahamy si¢ przerwaé czynnosci
w celu zapobiezenia wypadkowi.

Przestrzegamy znakéw bezpie-
czeristwa zwigzanych z procesem
i stosujemy zalecany sprzet
ochronny.

Mamy obowiazek skrupulatnego
zarzadzania materiatami
niebezpiecznymi, takimi jak
substancje chemiczne.
Zakazujemy uzywania alkoholu

i niedopuszczalnych srodkéw
farmakologicznych w naszych
obiektach produkeyjnych. Firma
moze zazadaé przeprowadzenia
badan laboratoryjnych pod katem
uzywania niedopuszczalnych
srodkéw farmakologicznych i/
lub alkoholu w celu wykrycia lub
potwierdzenia podejrzewanego
naruszenia polityki, jezeli pozwalajg
na to przepisy prawa lokalnego.

Prowadzimy przeglady i konser-
wacje zgodnie z politykami

i procedurami firmowymi oraz
zgodnie ze stosownymi przepisami
prawa w celu zapobiegania
wypadkom.

W przypadku, jezeli wypadek jednak sie
zdarzy, najwazniejsze sa dla nas ochrona
ludzi i ratowanie zycia oraz podjecie
natychmiastowego dziatania majacego
na celu zapobiezenie uszkodzeniom ciala
lub ich ograniczenie.
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Pytanie: Pracujac w fabryce AGC zauwazylem
wspdlpracownika wykonujacego naprawe
sprzetu w nieprawidlowy sposéb, bez
odfaczenia zasilania sprzetu. Obawiam sie, ze
nie przestrzegajac wprowadzonych procedur
dotyczacych dokonywania napraw sprzetu
moj wspSlpracownik naraza siebie i innych
pracownikdéw na ryzyko uszkodzenia ciata

w wyniku porazenia pradem lub nawet
pozaru lub wybuchu. Co powinienem zrobic?

Odpowiedz: Nalezy ostrzec pracownika

i bezzwlocznie poinformowaé swojego
przelozonego, a nastgpnie inne osoby

w Spélce zgodnie z potrzeba. Jako ze
bezpieczeristwo jest dla nas kwestig
nadrzedna, bardzo wazna jest identyfikacja
takiej sytuacji i natychmiastowe podjecie
krokéw naprawczych.
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SRODOWISKO
(ZASADA NR 4)

Jeste$my zaangazowani w zapewnianie zgodnosci
ze wszystkimi przepisami zwigzanymi z ochrong
srodowiska.

Dazymy do ochrony srodowiska we wszystkich
dzialaniach prowadzonych przez firme, wlacznie
z rozwojem technologicznym, planowaniem,
projektowaniem, produkcja, sprzedaza oraz
obstuga produktéw.



Jak wspomniano w ramach zasady nr

3 powyzej, ,SRODOWISKO” stanowi
jedna z czterech warto$ci wspdlnych
Grupy AGC okreslonych w wizji Grupy
AGC ,,Look Beyond”. Dazymy

do ochrony $rodowiska i stosujemy
prakeyki biznesowe bezpieczne dla
srodowiska. Grupa AGC rozumie,

ze zdrowe §rodowisko naturalne jest
korzystne dla naszych partneréw

i jest sita napedowa dla mozliwosci
prowadzenia przez nas dziatalnosci.

W tym celu dokladamy wszelkich
starani, aby by¢ odpowiedzialnym za
srodowisko naturalne na kazdym etapie
procesu projektowania, wytwarzania

i dystrybugji naszych produktéw. Mamy
obowiazek przeprowadzania ciaglej
oceny i doskonalenia naszych proceséw —
poprzez minimalizacj¢ produkcji odpadéw
i potencjalnie szkodliwych efektéw
naszej dzialalno$ci. Zachecamy naszych
partneréw do robienia tego samego.

Ponadto koncentrujemy duzg cze$¢ swoich
starafl na opracowywaniu produktéw
korzystnie wplywajacych na srodowisko.
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POSZANOWANIE PRAW
CZLOWIEKA

(ZASADA NR 5)

Szanujemy i cenimy réznorodno$é ludzi.

Nie tolerujemy przemocy fizycznej ani zadnego
rodzaju molestowania.

Nie zatrudniamy nieletnich ani nie stosujemy
pracy przymusowej.

Chronimy poufne informacje osobiste wszystkich
pracownikow.

,ROZNORODNOSC?” jest kolejna z czterech wartosci wspélnych Grupy AGC
okreslonych w wizji Grupy AGC ,,Look Beyond'”.

Kazda ze spétek Grupy AGC gwarantuje kazdemu pracownikowi réwne
mozliwosci osiggania sukceséw oparte na wydajnosci. Nie dyskryminujemy

nikogo ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, religi¢, narodowos¢, plec,
inwalidztwo lub przynalezno$¢ do jakiejkolwiek innej grupy chronionej prawem.
Przemoc fizyczna lub jakiegokolwiek innego rodzaju molestowanie stanowi
naruszenie i jest sprzeczne z koncepcja poszanowania w srodowisku pracy.




Molestowanie moze by¢ stosowane
przez przetozonych lub przez innych
pracownikéw. Moze miec ono forme
fizyczna, ustna lub pisemna. Moze by¢
molestowaniem seksualnym lub innym
rodzajem molestowania.

Nie zatrudniamy osdb nieletnich i nie
stosujemy pracy przymusowej w zadnych
naszych jednostkach lub obiektach
globalnych. W pelni przestrzegamy
wszystkich stosownych przepiséw
zwiazanych z prawami pracownikéw.
Oczekujemy, ze firmy, z ktérymi
prowadzimy interesy, beda przestrzegaé
wszystkich stosownych przepiséw prawa
w tym zakresie.

Kazda spétka potwierdza, ze otrzymuje
od swoich pracownikéw informacje na
ich temat, ktdre uznawane sa za osobiste
i wysoce poufne. Mogg one obejmowac
informacje dotyczace ich tozsamosci

i adreséw, wynagrodzenia, korzysci,
kwestii dotyczacych ich zdrowia lub
zdrowia cztonkéw ich rodzin oraz
innych sytuagji osobistych. Spétka
wykorzystuje takie informacje wylacznie
do whasciwych celéw zwigzanych

z zatrudnieniem pracownikéw.

Jezeli pracownik ma jakie§ obawy
zwiazane z czymkolwiek, co zauwazyt
lub czego doswiadczyt, a co dotyczy
wyzej opisanych kwestii, powinien bez
wahania skontaktowa¢ sie ze swoim
przetozonym lub ktérakolwiek z

os6b odpowiedzialnych za zgodnos¢

z przepisami okreslonych na stronie

8 powyzej.

Pytanie: Niedawno jeden ze wsp6lpra-
cownikéw zaczat komentowaé méj wyglad,
co sprawia, ze nie czuje si¢ komfortowo.
Uwagi te rozpoczely si¢ w zwyczajny sposéb
i myslalam, ze méj wspétpracownik po
prostu jest uprzejmy, jednakze ostatnio
stwierdzenia takie zaczely zawierad
podteksty. Zaczgtam unika¢ kolegi w pokoju
socjalnym oraz tak planowac czas przyjscia

i wyjscia z pracy, aby unika¢ spotkan

z ta osobg. Czy jest to najlepszy sposéb
postepowania w tej sytuacji?

Odpowiedz: Nie. Postgpowanie Twojego
wspdlpracownika powoduje, ze czujesz
niepokdj, a Twéj dyskomfort powoduje, ze
zmieniasz swoj rozklad dnia w celu unikania
denerwujacej Cig sytuadji. Jezeli nie boisz si¢
powiedzie¢ swojemu wspStpracownikowi,
co myslisz o czynionych przez niego
uwagach, zréb to — by¢ moze nastapito
nieporozumienie, ktére mozna wyjasni¢

w ramach komunikagji. Jezeli nie masz
odwagi porozmawia¢ bezposrednio ze swoim
kolegg lub jezeli zachowanie kolegi bedzie
si¢ dalej utrzymywalo badz pogarszalo,
powinnas porozmawiac ze swoim
przelozonym lub pracownikiem HR w celu
uzyskania pomocy dotyczacej rozwigzania tej
sytuacji. Grupa AGC nie bedzie tolerowad
zadnych dziatart odwetowych zwiazanych

ze zgloszeniem przez Ciebie zachowania
Twojego wspdlpracownika.
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JAKOSC I BEZPIECZENSTWO
PRODUKTOW I USLUG
(ZASADA NR 6)

Zwracamy nalezyta uwage zaréwno na jakos¢, jak
i bezpieczenistwo naszych produktéw i ustug.

Nie falszujemy, nie zmieniamy i nie
znieksztalcamy wynikéw dotyczacych jakosci
produktu ani danych analitycznych.



Nasi klienci wierza, ze zapewniamy
wysokiej jakosci produkty i ustugi,

a sukces Grupy AGC zalezy od naszego
zaangazowania w utrzymanie tego
zaufania. Z tego powodu musimy
upewniac sie, ze sprzedawane przez nas
produkty i $wiadczone przez nas ustugi
sa bezpieczne, zgodne ze stosownymi
przepisami prawa i w sposéb ciagly
spelniaja lub przekraczajq standardy
okreslone przez nasza firme oraz
specyfikacje uzgodnione z klientami.
W tym celu musimy zwracaé uwage

na bezpieczefistwo i jako$¢ na kazdym
etapie cyklu zycia naszych produktéw.
Jezeli pracownik opracowuje instrukeje
lub podreczniki dotyczace uzytkowania
produktéw, powinien wlaczy¢ do nich
odpowiednie ostrzezenia bezpieczeristwa
w celu zapobiegania ewentualnemu
niewagciwemu uzyciu produktéw oraz
opisa¢ bezpieczny i whasciwy sposéb
uzytkowania produktu.

Jezeli odkryjemy, ze jakiekolwiek
produkty lub ustugi Grupy AGC
moga stwarzad ryzyko dla zdrowia
lub mienia naszych klientéw, musimy

niezwlocznie i odpowiedzialnie zajaé

si¢ tq kwestig oraz podja¢ dziatania
majace na celu utrzymanie/odzyskanie
zaufania klientéw, ktérych ona

dotyczy. Wazne jest rowniez zbadanie
przyczyn tej sytuacji i podjecie dziatania
naprawczego w celu zapobiezenia
ponownemu wystapieniu takich
problemdéw.

Pytanie: Niedawno rozpoczatem prace

w firmie AGC. Zauwazylem, ze jeden

z moich wspdlpracownikéw nie przestrzega
wszystkich wprowadzonych protokoléw
dotyczacych weryfikacji, czy produkty
wyprodukowane w naszym zakladzie
spelniaja standardy jakosci. Nie jestem
pewien, czy jako nowy pracownik
powinienem zabra¢ glos w tej kwestii. Nie
cheg go obrazi¢. Co powinienem zrobié?

Odpowiedz: Powinienes natychmiast
powiedzie¢ o swoich obawach swojemu
przelozonemu. Przywiazujemy duze
znaczenie do jakosci naszych produktéw,
cheac spetnia¢ oczekiwania naszych klientéw,
a takze chroni¢ ich bezpieczeristwo.
Poniewaz jako$¢ i bezpieczenistwo naszych
produkt(')w maja najwyzsze znaczenie, Twoje
zgloszenie pomoze naszej firmie utrzymaé
swoja wartos¢ i reputacj¢. Nie musisz sie
obawia¢, ze spotkajg Ci¢ dzialania odwetowe
spowodowane zgloszeniem przez Ciebie tej
sytuacji w dobrej wierze.
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Pytanie: W wyniku problemu zwiazanego
z wysylkami dysponujemy zbyt malg iloscia
materialéw, aby zrealizowa¢ zaméwienie.
Kiedy poprositam swojego przelozonego

0 pomoc w rozwiazaniu tej sytuacji,
polecono mi zastapi¢ material okreslony
w umowie innym produktem mniej wiecej
tej samej jakosci. Przetozony powiedzial,
ze réznica jest niewielka i ze odstgpstwo
od umowy bedzie mniej szkodliwe dla
naszej relacji z klientem niz nieterminowe
dostarczenie produktéw. Czy to prawda?

Odpowiedz: Nie, niekoniecznie. Wazne jest,
aby po pierwsze poinformowa¢ klienta o tej
sytuacji i uzyska¢ jego zgode przed uzyciem
jakichkolwiek materiatéw zastepczych lub
dokonaniem innego odst¢pstwa od umowy
zawartej z klientem. Jezeli klient wyrazi
zgode na uzycie potrzebnego materiatu
zastgpczego, mozemy przejs¢ do sposobu
postepowania proponowanego przez
Twojego przetozonego. Nigdy jednakze

nie wolno nam prébowa¢ oszukaé naszych
klientéw poprzez nieinformowanie ich

o zmianach w umowach zawartych
pomiedzy nimi a naszg firma.







RAPORTY I ZAPISY
(ZASADA NR7)

Dokonujemy zapiséw, sporzadzamy raporty
i ujawniamy informacje w uczciwy sposéb, tak

aby nasze zapisy odzwierciedlaly fakty.

Przestrzegamy przepiséw finansowych,
rachunkowych i podatkowych oraz polityk

i zasad rachunkowosci firmy.

Prawidlowe raportowanie jest konieczne dla spétek Grupy AGC do podejmo-
wania wlasciwych decyzji i do zapewniania dokladnych informacji wszystkim
partnerom oraz spofeczeristwu. Nigdy nie wolno nam manipulowaé danymi
lub zapisami z jakiegokolwiek powodu, nawet na polecenie innej osoby. Réwnie
wazne jest, aby nie ukrywad i nie znieksztalca¢ negatywnych informagji.
Uczciwo$¢ jest zawsze najlepsza polityka.

W zakresie finanséw, rachunkowosci i podatkéw spétki Grupy AGC majg
obowiazek przestrzega¢ wszystkich przepiséw i standardéw rachunkowosci
dotyczacych przygotowywania i sporzadzania prawidtowych zapiséw finansowych
oraz deklaracji podatkowych. Sporzadzanie i przechowywanie prawidtowych

i uczciwych zapiséw dotyczacych transakgji jest konieczne, aby wypetnia¢
obowiazki sprawozdawcze Grupy AGC oraz podejmowaé whasciwe decyzje
zarzadcze. Przestrzegamy wszystkich zasad prowadzenia zapiséw Grupy AGC
dotyczacych takich kwestii, jak zakupy, kontrola zapaséw i srodki kontroli
sprzedazy w celu prawidtowego odzwierciedlenia ich stanu. Zadna ze spétek
Grupy AGC ani zaden pracownik nie moze usunaé, zniszczy¢ ani zmienié
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zadnego zapisu finansowego,
ksiegowego lub innego, jezeli
czynno$¢ ta naruszylaby jakiekolwiek
stosowne przepisy lub polityke/
zasade firmowa. Informacje
finansowe powinny by¢ odpowiednio
kontrolowane i udostgpniane
wylacznie przez upowaznione osoby.

Nie wolno na przyktad wykazywa¢
nieistniejacych zakupdw, sprzedazy
lub zapaséw ani tez dokonywaé
fikcyjnych zapiséw w raportach
kosztéw badz tez swiadomie
dokonywa¢ zapiséw kosztéw lub
zyskéw w niewlasciwym okresie
rozliczeniowym.

Mamy obowiazek przekazywaé
wszelkie niezbedne informacje

i udziela¢ odpowiedniego wsparcia
audytorom wewnetrznym

i zewnetrznym, tak aby mogli oni

wykonywaé swoja prace.




NIELEGALNY OBROT PAPIERAMI
WARTOSCIOWYMI
(ZASADANR8)
Nie prowadzimy obrotu papierami wartosciowymi
zadnej ze spotek Grupy AGC ani innych spétek,

jezeli takie dziatanie naruszaloby wymogi dotyczace
nielegalnego obrotu papierami wartosciowymi.
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Kupno lub sprzedaz udziatéw lub akeji dopuszczonych do obrotu publicznego
na podstawie istotnych wewnetrznych informacji niepublicznych na temat
spotek Grupy AGC lub innych spélek, ktére moze wplywaé na ceny tych akeji
lub udziatéw, doradzanie zawierania takich transakeji osobom trzecim lub
przekazywanie takich informagji niepublicznych osobom trzecim prawie zawsze
stanowi nielegalny obrét papierami warto§ciowymi.

Ze wzgledu na to, ze papiery warto$ciowe firmy Asahi Glass Co., Ltd. i innych
spotek Grupy AGC sg dopuszczone do obrotu publicznego, nalezy whasciwie
postepowac ze wszelkimi istotnymi informacjami wewnetrznymi, ktére nie sg
dostepne do wiadomosci publicznej, a ktére pracownik moze pozyska¢ w ramach
wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych. To samo dotyczy zewnetrznych
informacji niepublicznych dotyczacych innych spélek notowanych na gieldzie,
takich jak klientéw i dostawcéw, ktdre mozemy uzyskad, pracujac na rzecz

Grupy AGC.
Przyktady informacji wewnetrznych mogg obejmowac:

* Informacje finansowe

 Informacje badawczo-rozwojowe dotyczace nowych produktéw lub
technologii

Informacje na temat fuzji, przejeé, sprzedazy majatku przedsigbiorstwa lub
dziatalno$ci nowych jednostek

Ze wzgledu na to, ze naruszenia przepiséw dotyczacych nielegalnego obrotu
papierami warto$ciowymi mogg skutkowa¢ sankcjami karnymi lub cywilnymi

dla 0séb fizycznych i dla firm, w przypadku zaistnienia obawy, ze transakcja moze
naruszy¢ przepisy dotyczace nielegalnego obrotu papierami warto$ciowymi, nalezy
skontaktowa¢ si¢ z Dziatem Relacji Inwestorskich Grupy AGC badz ktdérakolwick
z 0s6b odpowiedzialnych za zgodno$¢ z przepisami okreslong na stronie 8 powyzej.




MAJATEK FIRMY I MAJATEK OSOB
TRZECICH ORAZ INFORMACJE
POUFNE

(ZASADA NR 9)

W odpowiedni sposéb zarzadzamy, uzytkujemy
i zabezpieczamy aktywa rzeczowe i wartosci
niematerialne i prawne firmy.

Nasze informacje poufne oraz innego rodzaju
wihasno$¢ intelektualna to cenne aktywa, ktére

ochraniamy.

Szanujemy informacje poufne oraz wlasnos¢
intelektualna oséb trzecich.
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Mamy obowiazek chronienia wszystkich aktywéw firmy. Obejmuja one majatek
rzeczowy, taki jak grunty, budynki, maszyny, wyposazenie, zapasy, komputery

i $rodki pienigzne, jak réwniez wartosci niematerialne i prawne, takie jak
informacje poufne, patenty, znaki towarowe, prawa autorskie i programy
komputerowe. Nalezy wlasciwie zarzadzaé wszystkimi takimi aktywami, zaréwno
rzeczowymi, jak i niematerialnymi, wlasciwie z nich korzysta¢ i wlasciwie je
zabezpieczaé. Ogéblnie méwiac, nalezy ograniczy¢ korzystanie z majatku firmy do
kwestii zwiazanych z praca. Bardzo ograniczone wyjatki od tej reguly mozliwe

sq wylacznie w przypadku otrzymania zgody kierownictwa firmy na konkretne
uzytkowanie. Na przyklad, mozna uzyska¢ zgode¢ na ograniczone uzywanie
firmowych komputeréw do celéw prywatnych.

Niewlasciwe ujawnienie informacji poufnych moze spowodowad ogromna
szkode dla naszej firmy, a w pewnych przypadkach dla innych firm i oséb,

z ktérymi prowadzimy interesy. Dlatego tez kazda spétka posiada polityki
dotyczace bezpieczeristwa informaciji, ktérych nalezy $cisle przestrzegaé. Nigdy
nie nalezy ujawnia¢ informacji poufnych bez potrzeby biznesowej i uprzedniej
zgody na takie dzialanie — czy to w trakcie zatrudnienia w firmie, czy tez po
ustaniu zatrudnienia. Nalezy dolozy¢ szczegdlnej starannosci w celu ochrony tych
informacji poprzez odpowiednie zabezpieczenie swojego komputera oraz innych
wrazliwych materiatéw. Nalezy ponadto unika¢ omawiania takich informagji

w miejscach, gdzie osoby trzecie moga ustysze¢ taka rozmowe, wlacznie z

restauracjami, toaletami, pociggami, samolotami czy windami. Nalezy réwniez
zachowac ostroznos¢, korzystajac z mediéw spotecznosciowych, blogdéw, foréw itp.
Nalezy zawsze pamigtaé, ze wiadomosci elektroniczne stanowig trwale i przenosne
zapisy naszej komunikagji, ktére moga w duzym stopniu wplynaé na interesy
firmy i wyrzadzi¢ szkode innym osobom.

Musimy tez mie¢ swiadomos$¢, ze firma moze kontrolowa¢, ograniczaé i
monitorowa¢ uzytkowanie swojego majatku, zawsze podejmujac odpowiednie
srodki majace na celu przestrzeganie wymogéw prawnych. Pracownik moze zosta¢
poproszony o pomoc w zabezpieczeniu istotnych aktywéw firmy pod wszelkimi
racjonalnymi wzgledami.




Pytanie: Otrzymalem telefon od osoby,
ktéra w przesztosci pracowata w Grupie
AGC. Osoba ta poprosita mnie o
przestanie jej konkretnej propozycji
zawierajacej poufne informacje firmy, nad
ktéra pracowala, zanim odeszta z firmy.
Powiedziata, ze chee tylko wykorzystac ja
jako wzér dla propozycji, ktéra opracowuje
dla swojej nowej firmy. Czy mogg jej ja
wystac?

Odpowiedz: Nie. Propozycja stanowi
whasnos$¢ Grupy AGC i nie wolno ujawniaé
poufnych informacji firmy nikomu spoza
firmy, nawet jezeli jest to dawny pracownik,
ktéry pracowal nad ta propozycja.
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Nie pozyskujemy, nie ujawniamy
ani nie wykorzystujemy informacji
poufnych innych firm lub oséb

w sposéb niezgodny z prawem.

Jezeli pracownik pozyskal informacje
poufne nalezace do innych podmiotéw
lub 0séb przed rozpoczeciem pracy

w Grupie AGC, nie powinien on
ujawnia¢ takich informacji naszej firmie

lub innym podmiotom lub osobom

w trakcie zatrudnienia w Grupie AGC.

Firma AGC Glass Europe opracowata polityke uczestnictwa w mediach spolecz-

nosciowych dla wszystkich swoich pracownikéw. Ma ona na celu ochrong

pracownika i firmy w mediach spotecznosciowych. Polityka ta dotyczy osobistego
i shuzbowego korzystania z mediéw spolecznosciowych w przypadku, kiedy dokonuje
si¢ wzmianki o firmie AGC lub jej spétkach zaleznych na swoim profilu i/lub w tresci

swoich postéw.

Nalezy zapoznac si¢ z ta polityka i przestrzega¢ zawartych w niej wytycznych.
Polityka ta dostgpna jest na serwerze Sharepoint (MyBusiness/Communication/

Communication Guidelines).






KONFLIKT INTERESOW
(ZASADA NR 10)

Podczas kontaktéw z aktualnymi lub
potencjalnymi klientami, dostawcami,
urzednikami panstwowymi, wykonawcami,
konkurencja i innymi osobami trzecimi musimy
jako pracownicy dziata¢ w interesie firmy, a nie w
naszym interesie osobistym lub w interesie naszej

rodziny lub bliskich przyjaciét.

Konflikt intereséw oznacza sytuacje, w ktdrej nasze wlasne interesy osobiste
(wlacznie z interesami cztonkéw rodziny lub bliskich przyjaciét) koliduja lub
mogg kolidowa¢ z naszymi obowigzkami stuzbowymi. W takiej sytuacji uznajemy
nadrzedny charakter misji i intereséw naszej firmy oraz unikamy wykorzystywania
naszej funkgji lub stanowiska w firmie do realizacji osobistego interesu lub

uzyskania zysku finansowego dla siebie, naszych krewnych lub bliskich przyjaciét.

Zakazuje si¢ pelnienia funkcji cztonka zarzadu lub doradcy lub jakiejkolwick innej
funkcji o duzych wplywach w firmie konkurencji, dostawcy lub klienta Grupy
AGC. Wyjatki wymagaja uzyskania uprzedniej zgody firmy (patrz strona 39

w dalszej czeéei niniejszego dokumentu).

W przypadku, gdy pracownik uwaza, ze wystepuje rzeczywisty lub potencjalny
konflikt intereséw, powinien niezwlocznie i w pelni poinformowacd o tym swoje
kierownictwo zgodnie z instrukcjami na stronie 39 lub ktérakolwiek z oséb

odpowiedzialnych za zgodno$¢ z przepisami okreslonych na stronie 8 niniejszego
Kodeksu.




Przyklady potencjalnych lub rzeczywistych konfliktéw intereséw:

* Prowadzenie intereséw lub proponowanie prowadzenia intereséw z firma

lub z osoba, w ktérej pracownik lub jakikolwiek bliski krewny lub bliski

przyjaciel pracownika posiada kontrole lub sprawuje stanowisko kierownicze.

* Wykorzystywanie informacji lub mozliwosci biznesowych pozyskanych
w wyniku pelnienia stanowiska w Grupie AGC dla osobistego interesu lub
dla interesu 0s6b trzecich, wlacznie z dostawcami, konkurencja lub innymi
podmiotami, ktére nie powinny otrzymac¢ takich informacji lub mozliwosci.

* Wykorzystywanie swojego stanowiska lub funkcji w Grupie AGC do
samodzielnego zawierania umowy z dostawca, partnerem lub inng osobg
trzecig (lub wplywanie na innego pracownika, aby zawarl taka umowe),
w wyniku czego pracownik, jakikolwiek krewny lub bliski przyjaciel
pracownika otrzymuje korzysci osobiste.

Szczegblne przepisy europejskie

Zakazuje si¢ pelnienia funkgji cztonka zarzadu lub doradcy lub

jakiejkolwiek innej funkeji o duzych wplywach w firmie konkurencji, dostawcy
lub klienta Grupy AGC. Wyjatki maja charakter indywidualny i wymagaja
uzyskania uprzedniej zgody Komisji ds. Zgodnosci z Przepisami.

Kazdy pracownik powinien niezwlocznie i w pelni poinformowaé swoje
bezposrednie kierownictwo oraz swojego Kierownika ds. Zgodnosci z Przepisami
lub Komisje ds. Zgodnosci z Przepisami o kazdej sytuacji, w ktdrej pracownik
uwaza, ze znajduje si¢ w sytuacji konfliktu intereséw lub potencjalnego konfliktu
intereséw. Kierownik otrzymujacy takie zgloszenie jest osobiscie odpowiedzialny
za faktyczne przekazanie tej kwestii Kierownikowi ds. Zgodnosci z Przepisami,
Specjaliscie ds. Zgodnosci z Przepisami lub Komisji ds. Zgodnosci z Przepisami.
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UPOMINKI I ZAPROSZENIA
(ZASADA NR 11)

Nie oferujemy ani nie wreczamy niewtasciwych
upominkéw lub zaproszen.

Nie przyjmujemy pieniedzy ani innych korzysci
osobistych, ktére moga wplywal na nasza zdolnos¢
do pracy w najlepszym interesie naszej firmy.

Respektujemy polityki dotyczace zaproszen

i upominkdéw naszych klientéw i dostawcoéw oraz
innych podmiotéw, z ktérymi prowadzimy interesy
i z ktérymi chcemy prowadzi¢ interesy.

Wymiana upominkéw biznesowych lub zaproszeri wymaga od nas zdrowego
rozsadku i najlepszego osadu. Wygérowane upominki i zaproszenia zaktécajg
normalny przebieg kontaktéw biznesowych i narazaja na niebezpieczeristwo
przejrzysto$¢ naszych transakeji.

Nie wolno nam nigdy przyjmowac upominku lub zaproszenia, ktére moglyby
wplyna¢ na nasz osad. Pracownik nie powinien przyjmowa¢ zadnego zaproszenia
ani upominku (z wyjatkiem sytuacji, gdy maja one bardzo niewielka warto$¢)

od kogo$, z kim prowadzi interesy, bez powiadomienia o tym fakcie swojego




kierownictwa. Pozwolenie dostawcy lub
klientowi na zaplacenie rachunku za
wspolny positek jest dopuszczalne pod
warunkiem, ze rachunek ten opiewa

na rozsadna kwote i ze nie ma na celu
wplywaé na decyzje podejmowane

w imieniu Grupy AGC.

Kierowanie si¢ zdrowym rozsadkiem

i zachowywanie umiaru we wreczaniu
upominkdw i zaproszen jakimkolwiek
przedstawicielom firm, z ktérymi
prowadzimy interesy, réwniez stanowi
naszg polityke. Jezeli wiemy, ze dostawca
lub klient posiada polityke dotyczaca
upominkéw lub zaproszen, zawsze

przestrzegamy kazdej takiej polityki.

Nalezy pamigta¢ réwniez, ze w pewnych
krajach istniejg ograniczenia dotyczace
wreczania upominkdw i zaproszen
prywatnym firmom, poniewaz mogg by¢
one uznawane za nielegalne przekupstwo
handlowe.

Pytanie: Dhugoletni dostawca Grupy
AGC wyznaczyl nowa osobe kontaktowa,
z ktdra obecnie wspdlpracuje. W celu
zbudowania relacji z tym nowym
przedstawicielem zaprositem go na obiad
biznesowy do zwyklej lokalnej restauracji.
Posilek ten pomdgt nam zbudowaé trwalg
relacje shuzbowa, a komunikacja z tym
dostawca stala si¢ bardziej efektywna

niz kiedykolwiek. Ostatnio osoba ta
zaczela jednakze czesto zapraszaé mnie na
obiady oraz na imprezy sportowe i inne
wydarzenia, kedrych cel staje si¢ coraz
mniej biznesowy. Chee utrzyma¢ dobra
relacje z tym dostawca, jednakze nie czuje
si¢c dobrze, przyjmujac tak wiele zaproszen.
Co powinienem zrobi¢?

Odpowiedz: Masz prawo nie czu¢ si¢ dobrze
w takiej sytuacji. Okazjonalne positki

z naszymi obecnymi lub potencjalnymi
klientami badZ dostawcami sa normalnym,
powszechnie akceptowanym dziataniem,
jednakze nie powinny by¢ tak czeste, aby
mialy wplyw lub wydawaly si¢ mie¢ wplyw
na nasz osad. Nalezy zglosi¢ t¢ sytuacje
swojemu prze}oionemu, linii pomocy
telefonicznej ds. Zgodnosci z Przepisami,
lokalnemu Specjaliscie lub Dyrektorowi
ds. Zgodnosci z Przepisami badz radcy
prawnemu firmy, tak aby firma mogta
poméc Ci postanowié, co dalej powinienes
zrobié. Przy wsparciu kierownictwa mozesz
okregli¢ najlepszy spos6b na utrzymanie
dobrych relagji osobistych z dostawca przy
jednoczesnym uprzejmym ograniczeniu
czestotliwosci spotkan i wigkszym
skoncentrowaniu kontaktéw na interesach.
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RELACJE Z URZEDNIKAMI
PANSTWOWYMI I POLITYKAMI
(ZASADA NR 12)

Nie przekazujemy pieni¢dzy ani zadnych innych
warto$ciowych rzeczy politykom, partiom
politycznym lub urzednikom padstwowym

w nielegalny sposéb.
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Grupa AGC nie toleruje fapéwkarstwa ani
korupgji w zadnej formie, co stanowi czgsé
jej zaangazowania w osiaganie sukceséw

w dziatalno$ci we whasciwy sposéb.

Lapéwkarstwo i korupcja oznaczajg bez-
posrednie lub posrednie wreczanie badz
proponowanie bezzasadnego wynagrodze-
nia majacego na celu wplywanie na poste-
powanie politykéw i urzednikéw paristwo-
wych w celu uzyskania lub zachowania
materialnej lub niematerialnej korzysci
komercyjnej.

Lapéwkarstwo i korupcja moga przyjmo-
waé wiele form, wlacznie z pieniedzmi lub
upominkami dla danej osoby lub czton-
kéw jej rodziny, zawyzonymi prowizjami,
fikcyjnymi umowami doradczymi, niena-
leznymi rabatami oraz darowiznami poli-
tycznymi lub charytatywnymi. Nielegalna
prowizja za uzyskanie zaméwienia to réw-
niez forma korupgji polegajaca na zwrocie
uprzednio zaptaconej kwoty lub nalezne;j
do zaplaty kwoty jako wynagrodzenia

za udzielenie zaméwienia lub promowa-
nie skfadania zaméwien w naszej firmie.
W wiekszo$ci przypadkéw samo propono-
wanie ktéregokolwiek z wyzej okreslonych
rodzajéw przekupstwa lub korupcii jest
niezgodne z prawem. To samo dotyczy
zagranicznych urzednikéw paristwowych.

Konsekwencje naruszenia jakichkolwiek
przepiséw dotyczacych zwalczania
korupgji lub dziatalnosci politycznej moga
by¢ bardzo surowe. Dlatego tez niezwykle
wazne jest, aby w przypadku, kiedy
pracownik ma jakies pytania dotyczace
tych przepiséw, zadat te pytania swojemu
kierownictwu lub skontaktowal sie

z ktérakolwiek z 0séb odpowiedzialnych
za zgodnos¢ z przepisami okreslonych

na stronie 8 powyzej — zwlaszcza przed
podjeciem jakichkolwiek decyzji,

do ktérych mogg mie¢ zastosowanie
ktérekolwiek z tych przepisow.




Pytanie: Prowadze obecnie dziatalnos¢

w imieniu Grupy AGC w regionie
geograficznym, o ktérym wiadomo,

ze praktykowane jest w nim wreczanie
fapéwek. Jako ze stanowi to czg$¢ normy
kulturowej obowiazujacej w tym miejscu,
czy mogg przekazaé lokalnemu urzednikowi
pafstwowemu pewna sume pieni¢zng w celu
zapewnienia przysztych transakeji Grupie

AGC?

Odpowiedz: Nie, nie mozesz. Nawet

jezeli reprezentujesz Grupg AGC w czesci
$wiata, w ktdrej powszechnie stosuje sie
wreczanie fapéwek w ramach prowadzone;j
dzialalno$ci, masz obowiazek utrzymywania
etycznej reputacji Grupy. Musimy
postepowac z zachowaniem najwyzszej
uczciwosci, nawet jezeli stracimy przez

to szanse na zawarcie transakcji. Jezeli
pracownik zostanie poproszony o wreczenie
tapéwki lub dokonanie innej nielegalnej
platnosci, musi odméwié, powolujac si¢ na
antykorupcyjna postawe Grupy, a nastgpnie
niezwlocznie zglosi¢ ten incydent swojemu
kierownictwu lub ktérejkolwiek z os6b
odpowiedzialnych za zgodnos¢ z przepisami
okreslonych na stronie 8 powyzej.







SRODKI KONTROLI HANDLU

MIEDZYNARODOWEGO
(ZASADA NR 13)

Przestrzegamy przepiséw dotyczacych handlu
miedzynarodowego.

Jako firma globalna dostarczamy nasze produkty i ustugi oraz przekazujemy
informacje o naszych technologiach ludziom i firmom na calym $wiecie.

W podobny sposéb nabywamy surowce i pozyskujemy informacje biznesowe
z wielu miejsc na calej kuli ziemskiej. Z tego wzgledu niezmiernie wazne jest
staranne przestrzeganie wszystkich przepiséw krajowych i lokalnych, ktére
regulujg naszq mi¢dzynarodowsg dziatalnos¢ handlowa.

Przepisy eksportowe dotycza nie tylko eksportu produktéw, ale réwniez eksportu
informacji technologicznych. Przepisy te réznia si¢ pomiedzy krajami. Na
przyklad w pewnych przypadkach nawet ujawnienie informacji technologicznych
pochodzacych z danego kraju innej osobie — nawet innemu pracownikowi firmy
AGC — niebedacej obywatelem lub rezydentem tego kraju przez pracownika firmy
AGC moze stanowi¢ naruszenie przepiséw eksportowych tego kraju.

Dzialalnos¢ importowa lub przywéz towaréw nabywanych od dostawcy zagra-
nicznego lub zewnetrznego do innego kraju zwykle réwniez podlega réznym
przepisom. W szczegdlnosci dziatalno$¢ ta moze wymagaé zaplaty cel i podatkéw
oraz skladania okreslonych dokumentéw do urzedéw paristwowych.

Z tego wzgledu pracownicy zaangazowani w jakikolwiek sposéb w proces
eksportu lub importu materiatéw i informagji technologicznych powinni zna¢
wszystkie stosowne wyzej okreslone przepisy i ich przestrzega¢ oraz nie wahac
si¢ zasiegnaé pomocy ze strony swojego kierownictwa lub ktérejkolwiek z oséb
odpowiedzialnych za zgodno$¢ z przepisami okreslonych na stronie 8 powyze;
w przypadku, kiedy maja watpliwosci zwigzane ze stosowaniem tych przepiséw.
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